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Igor, mia�e� 
sprawdzi� 
dok�adny 
  adres.

Tak, to chyba
 ten budynek 
pod �19�. 

    To mo�emy i�� wolniej.
Mamy jeszcze pó� godziny. 
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do swojej dyspozycji: s�uchawki, zegarek z sekundnikiem i sama liczy�am t�tno dziec-
ka. Bardzo wiele zale�a�o od mojej wiedzy, uczciwo�ci zawodowej oraz intuicji. 

Obecnie, pracuj�c jako po�o�na �rodowiskowa, przede wszystkim opiekuj� si� matk�  
i dzieckiem � podczas ci��y i po porodzie, do 6 tygodnia �ycia dziecka. Przygotowuj� 
kobiety do macierzy�stwa, dogl�dam male�stw i pomagam w pierwszych, cz�sto 
trudnych tygodniach po porodzie.

Dodatkowo zajmuj� si� promowaniem zachowa� prozdrowotnych u rodziców, iden-
ty�kowaniem czynników ryzyka po�o�niczego i ginekologicznego, edukacj� w zakre-
sie powrotu p�odno�ci po porodzie, zaka�enia wirusem HIV i chorobami przenoszony-
mi drog� p�ciow�. 

W przypadku rodzin dysfunkcyjnych, �rodowisk patologicznych, w których znajduj� 
si� dzieci, których dogl�dam, zobowi�zana jestem powiadamia� opiek� spo�eczn�  
o sytuacji w domu. Na sygna� po�o�nej MOPS przeprowadza szczegó�owy wywiad �ro-
dowiskowy, po którym podejmuje dalsze decyzje. 

P: �Co jest najprzyjemniejsze? Co daje Ci najwi�cej rado�ci i satysfakcji?

O: �Jak wchodz� do domu m�odych rodziców i czuj�, �e jestem oczekiwana, �e jestem 
takim �dobrym duszkiem� rodziny, jak widz�, �e ludzie maj� do mnie zaufanie i otwar-
cie opowiadaj� o swoich problemach. Cudowne jest gdy np. wchodz� do nowego 
domu, otwiera mi przysz�a babcia i mówi: �O matko! Jak fantastycznie. Pani odbiera�a 
moj� Alink��, a teraz Alinka oczekuje w�asnego dziecka. Najwi�ksz� satysfakcj� przy-
nosz� w�a�nie te spotkania po latach, dobre i ciep�e relacje, które pozostaj�. S� dla 
mnie rodzajem pewnego potwierdzenia � �e dobrze wykonuj� swoj� prac�, �e je-
stem w�a�ciwym cz�owiekiem na w�a�ciwym miejscu. 

P: �Co jest najtrudniejsze? Co sprawia Ci problem? Za czym w swojej pracy nie przepa-
dasz? Czego wola�aby� unikn��?

O: �Gdy pracowa�am na porodówce bardzo prze�ywa�am porody, które ko�czy�y si� 
�mierci� dziecka albo matki. Co prawda, nie mia�am w swoim �yciu za wielu takich 
przypadków, ale si� zdarza�y. Trudne by�y dla mnie tak�e wstrz�sy penicylinowe pa-
cjentek [dawniej podawano penicylin� po ci�ciach cesarskich � przyp. red.]. Dwu-
krotnie uczestniczy�am w ratowaniu �ycia kobiet ze wstrz�sem ana�laktycznym. To 
by�o mocne do�wiadczenie. Na szcz��cie, obie pacjentki prze�y�y. Takich sytuacji, tzn. 
utraty lub bezpo�redniego zagro�enia �ycia, wola�abym jak najmniej. 

Prze�ywam tak�e, gdy odbiera si� dzieci rodzinom dysfunkcyjnym. Bardzo staram si� 
przekona� rodziców do zmiany swoich zachowa�, próbuj� nak�oni� do dbania o swo-
je pociechy, daj� z siebie absolutnie wszystko, ale to cz�sto nie przynosi po��danych 
rezultatów. Poczucie winy, przegrana w starciu np. z na�ogiem alkoholowym rodziców 
male�stwa, potra� mnie przyt�oczy�. [...] Mam problem, �eby zamkn�� za sob� drzwi 
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i nie my�le� o tym, co si� sta�o. Nie potra�� pogodzi� si� z faktem, �e rodzice mog� nie 
ceni� swoich pi�knych, zdrowych dzieci, dopu�ci� do roz��ki z nimi. 

P: �Jakie cechy osobowo�ci okazuj� si� przydatne w Twojej profesji? Czy trzeba mie� ja-
kie� konkretne predyspozycje, �eby j� wykonywa�?

O: �Trzeba kocha� ludzi, bardzo mocno szanowa� kobiety. Bycie po�o�n� to praca z cz�o-
wiekiem, wchodzenie w intymny �wiat rodziny. Trzeba by� otwartym na potrzeby 
innych, mie� w sobie pewn� czu�o��, pragnienie niesienia pomocy, wykazywa� si� 
empati�, taktem, wzbudza� zaufanie, cierpliwie s�ucha� i t�umaczy� (nawet kilkukrot-
nie) dane zagadnienia. 

Andrzej � górnik (obecnie na emeryturze)
PORTAL:	�  Jak to si� sta�o, �e zosta�e� górnikiem? Wiedzia�e� od pocz�tku, �e chcesz 

si� tym zajmowa� czy przysz�o z biegiem lat? [...]

ANDRZEJ: �	� Cz�owiek raczej nie my�li, �e chce by� górnikiem. Ja akurat sugerowa�em 
si� ojcem. W �lad za nim podj��em zatrudnienie w kopalni. Na pocz�tku 
sp�dzi�em 3 lata na powierzchni. Po odbyciu s�u�by wojskowej, kiedy 
osi�gn��em pewn� dojrza�o��, zadecydowa�em si� na prac� na dole. Na-
le�� do ludzi praktycznych. Patrzy�em g�ównie na to, ile zarobi�, czy b�d� 
móg� utrzyma� rodzin�. Uwa�am, �e zadowolenie z pracy idzie wraz  
z pieni�dzmi. 

P: �Na czym polega�a Twoja praca? Jakie by�y Twoje obowi�zki? Opisz swój dzie� w pracy 
[...].

A: �Stawia�em si� na zjazd [pod ziemi� � przyp. red.] o godz. 05.40. Zje�d�a�em na dó�, 
gdzie sp�dza�em 7,45 h. Na wst�pie przygotowywa�em maszyny na komorze. Je�eli 
maszyna by�a niesprawna, to naprawia� j� mechanik. Cierpliwie czeka�em albo mu 
pomaga�em. Po usuni�ciu awarii tankowa�em, uzupe�nia�em wszystkie p�yny. Potem 
sztygar dzieli� prac� � mówi�, gdzie mam jecha�, gdzie robi� odwierty. Jecha�em na 
wyznaczony przodek i rozpoczyna�em eksploatacj�. Na zmianie mia�em do odwierce-
nia ok. 5 przodków. 

P: �Co by�o najprzyjemniejsze? Co dawa�o Ci najwi�cej satysfakcji?

A: �Przede wszystkim pieni�dze. Poza tym dawniej, w latach 70., 80. bycie górnikiem by�o 
czym� presti�owym. Górnik zajmowa� wysokie miejsce w spo�ecze�stwie. Wykony-
wanie ci��kiej, niebezpiecznej, dobrze p�atnej pracy budzi�o w innych respekt. 

P: �Co by�o najtrudniejsze? Co sprawia�o Ci problem? Za czym w swojej pracy nie przepa-
da�e�? Czego wola�by� unikn��?
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A: �Najtrudniejsza by�a �mier� kolegów. To by�a trauma. Czasami trzeba by�o wsi��� na t� 
sam� maszyn�, na której kolega straci� �ycie. Dziwne uczucie. Powraca�a �wiadomo�� 
niebezpiecze�stwa � do momentu, kiedy znowu nie wpad�o si� w rutyn� i nie odzy-
ska�o z�udnego poczucia bezpiecze�stwa. 

Ci��kie by�y/s� tak�e warunki �zyczne: niskie ci�nienie, wy�sza temperatura, mniej 
tlenu pod ziemi�. Na powierzchni jest go ok. 21%, za� na poziomie wydobywania su-
rowca ok. 19%. Na szcz��cie maszyny maj� teraz zamontowan� klimatyzacj�. Komfort 
pracy jest zdecydowanie wi�kszy jak kilkana�cie lat wcze�niej. 

P: �Jakie cechy osobowo�ci okazuj� si� przydatne w Twojej profesji? Czy trzeba mie� ja-
kie� konkretne predyspozycje, �eby j� wykonywa�?

A: �Trzeba by� spokojnym, mie� ��elazne nerwy� i siln� psychik�. To jest najwa�niejsze. 
Poza tym bardzo istotne s� samodzielno�� i poczucie odpowiedzialno�ci � trzeba 
wiedzie�, co robi� i w jaki sposób, �eby nie stworzy� zagro�enia dla siebie i dla innych 
(wspó�pracowników). 

P: Jak wygl�da rynek pracy w Twojej bran�y?

A: �Teraz �eby dosta� etat w kopalni, trzeba mie� uko�czon� szko�� kierunkow� oraz naj-
lepiej jakie� dodatkowe kursy, np. uprawnienia na konkretne maszyny. S� nowe przy-
j�cia � kwestia wiedzy, umiej�tno�ci i rozpoznania w temacie. Ju� nie przyjmuj� przy-
padkowych ludzi i nie przyuczaj� do zawodu. Takie praktyki odesz�y do lamusa. 

�ukasz � �zjoterapeuta
PORTAL:	� Jak to si� sta�o, �e zosta�e� �zjoterapeut�? [...]

�UKASZ:	� [...] T� decyzj� podj��em w 4 klasie technikum handlowego, do ko�ca sam 
nie wiedz�c, czy jest to dobry wybór, ale po 3 latach studiów, kiedy to 
mia�em coraz wi�cej kontaktu z pacjentami, zauwa�y�em, �e to, co robi�, 
przynosi mi du�o satysfakcji. 

P: Na czym polega Twoja praca? Jakie s� Twoje obowi�zki? Opisz swój dzie� w pracy [...].

�: �Praca �zjoterapeuty nie polega tylko i wy��cznie na masa�u, jak mo�e si� wydawa� 
ludziom. Oprócz masa�u i rehabilitacji ruchowej b�d� te� zabiegów �zykalnych, które 
wykonujemy, musimy rozmawia� z pacjentem, pozna� jego problem, motywowa� go 
do dzia�ania i najwa�niejsze � uczy� go, jak ma sobie poradzi� w trudnych sytuacjach, 
w �yciu codziennym.

P: Co jest najprzyjemniejsze? Co daje Ci najwi�cej rado�ci i satysfakcji?
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