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WSTEP

Kierujgc sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka
dziatalnosé szkoty ma stuzyé wychowaniu dzieci i mtodziezy na mitujqcych Ojczyzne obywateli

Rzeczypospolitej Polskiej.

Realizujgc prawo kazdego dziecka do ksztalcenia, wychowania i opieki, szkota przyjmuje
za naczelng zasade podmiotowos¢ dziecka w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

| opiekunczych wzajemnie spojnych i nieroztgcznych.

W realizacji tych zadan szkota kieruje sie troskqg o petny, harmonijny i wszechstronny rozwoj
dziecka -intelektualny, psychiczny i fizyczny oraz o wzbogacanie jego osobowosci -zgodnie

Z duchem czasow, ktorych dzieci i mtodziez bedq wspottworcami.

Drziatalnos¢ szkoly stuzy rozwijaniu u dzieci poczucia obowiqzku, ksztattowaniu postaw

patriotycznych i obywatelskich oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

Drzialalnos¢ szkoly opiera sie na zasadach tolerancji, poszanowania drugiego cztowieka

i demokracji.

Uznajgc  niezbywalne prawo rodzicow do ksztaltowania tresci  wychowawczych
i programowych procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz warunkéw, w jakich uczq sie ich
dzieci, szkota okresla sie jako teren dziatalnosci trzech rownoprawnych podmiotow
spotecznosci szkolnej: dzieci, rodzicow i nauczycieli. Podmioty te poprzez swoje niezalezne
| samorzgdne organizacje realizujg wspolny cel, wspolpracujgc ze sobg na zasadzie
demokratycznej rownoprawnosci oraz wspolnej odpowiedzialnosci za dzieci, szkole i realizacje

jej zadan.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
NAZWA | TYP SZKOLY

1. Szkota Podstawowa nr 79 w Gdansku ul. Kotobrzeska 49 jest placoéwka publiczng

dzialajaca w szczegolnosci na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22016 r. poz. 1943, z pdzn.

zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870

z poézn. zm.);

niniejszego Statutu Szkoty.

2. Szkota Podstawowa nr 79 w Gdansku, zwana dalej Szkota jest placoéwka publiczna:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia

ogo6lnego;
przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Kotobrzeskiej 49 w Gdansku.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarne;.

Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 79 w Gdansku. Ustalona nazwa

uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota Podstawowa nr 79 jest jednostka budzetowa.

Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegodlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalno$ciag Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych,

okreslaja odrebne przepisy.

Obwad Szkoty okreslony jest przez organ prowadzacy.

Osmioletni cykl nauki konczy si¢ sprawdzianem zewngetrznym.

Organami Szkoty s3: Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty, Rada Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski.

Szkota ma strong internetowa o adresie: Www.sp79.gda.pl oraz stron¢ na portalu

spoteczno$ciowym Facebook https://www.facebook.com/Szko%C5%82a-Podstawowa-nr-
79-Gda%C5%84sk-142112022613183/

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady funkcjonowania,
a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczgszczajacych i ich rodzicéw oraz nauczycieli

tych oddzialéw okre$lone sa w rozdziale 5 — Organizacja Szkoly.

Szkota prowadzi oddziaty klas integracyjnych, ktorych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajacych i ich rodzicéw

oraz nauczycieli tych oddzialow okreslone sg w rozdziale 5 — Organizacja Szkoty.

Szkota tworzy oddzialy klas mistrzostwa sportowego na podstawie obowigzujacych
przepisow, ktérych organizacje oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki
dzieci do nich uczgszczajacych 1 ich rodzicow oraz nauczycieli tych oddzialow okre§lone

sa w rozdziale 5 — Organizacja Szkoty.

Dyrektor Szkoty organizuje na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej nauczanie indywidualne oraz wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki

na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

str. 7
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19.

20.

Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okres$laja odrgbne
przepisy.
W klasach I-III prowadzone sg zajecia zintegrowane. W klasach IV-VIII nauczanie

prowadzi si¢ w formie zaje¢ edukacyjnych o charakterze przedmiotow.

§2.
POJECIA STOSOWANE W STATUCIE

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

(Dz. U. 22017 r. poz. 59 z pdzn. zm);

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 79 w Gdansku, ul. Kotobrzeska

49, 80 — 391 Gdansk;

Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 1 ust. 1 Statutu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty,

niebedacego nauczycielem;
Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 69

Ustawy;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly, o ktorym mowa w art. 83

Ustawy;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa

w art. 85 Ustawy;

Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢: podstawe programowa dla Szkoty,
0 ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy i przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.;
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14. Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:
a) ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.), jezeli Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.)

przewiduja dla danej klasy wtasciwos$¢ tego ramowego planu nauczania.

§ 3.
PROCEDURA KONTROLI OBOWIAZKU SZKOLNEGO

1. Szkota prowadzi Ksiege Uczniéw, do ktorej wpisuje si¢ imi¢ (imiona) i nazwisko, date
i miejsce urodzenia, numer PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska
rodzicow (prawnych opiekundéw) i adresy ich zamieszkania, dat¢ przyjecia ucznia do szkoty

oraz klasg, do ktorej ucznia przyjeto.

2. W ksiedze uczniow odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoly albo dat¢ i przyczyny

opuszczenia szkoty przez ucznia.

3. W przypadku, gdy dziecko (uczen) nie posiada numeru PESEL, do ksiegi ewidencji dzieci
I ksiegi ucznidw wpisuje si¢ seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamosc¢.

4. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,
w ktorym odnotowuje si¢ obecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych oraz  wpisuje si¢
tematy prowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniéw z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych. Dla zaje¢ §wietlicowych prowadzi si¢ dziennik w formie papierowej oraz

elektronicznej.

5. Dla zaje¢ wynikajacych z ramowych plandow nauczania, zaje¢ dodatkowych, logopedii oraz

nauczania indywidualnego dzienniki prowadzone sa w formie elektroniczne;.

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce braku realizacji obowigzku szkolnego,
dyrektor szkoly powiadamia listem poleconym (za potwierdzeniem odbioru)
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia i wzywa do podjecia obowigzku szkolnego

przez dziecko.

7. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych.
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8. W przypadku dlugotrwalego uchylania si¢ rodzicéw od realizacji obowigzku szkolnego
przez dziecko dyrektor szkoty wnioskuje do organu prowadzacego o wszczecie egzekucji

administracyjnej obowigzku szkolnego.

9. Zasady wydawania $wiadectw oraz innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania

poprawek i sprostowan, wydawania ich duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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11.

1.

ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA SZKOLY

§1.

Szkota umozliwia realizacje¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie

o$wiaty 1 jako szkota publiczna:
— zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

— przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ posiadanych wolnych

miejsc takze ucznidéw zamieszkatych poza obwodem;

— zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§2.

Cele i zadania Szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzglgdniaja Program
Wychowawczo —Profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej, wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j.
W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa
okre$lone w Ustawie 0 systemie oswiaty i Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze
zadania 1 zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ w dn.
20 listopada 1959 r.

Szkota realizuje zadania wychowawcze oraz podejmuje dziatania profilaktyczne

szczegdtowo przedstawione w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.
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§ 3.
MISJA | WIZJA SZKOLY

Jeste$my szkola przyjazna i bezpieczna, ukierunkowana na wszechstronny rozwéij ucznia.

1.

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
ze zmianami oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
W szczegolnosci  koncentrujagc  si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekuncze;.

Szkota opracowata Misje Szkoly. Stanowi ona integralng cze$¢ oferty edukacyjnej,

a osiagnigcie zawartych w niej zatozen jest jednym z gléwnych celéw szkoty.

Wychowujemy cztowieka poszukujacego pozytywnych warto$ci, rozwijajacego swoje
zdolnosci, posiadajacego wiedzg 1 umiejetnosci na wysokim poziomie, przygotowanego

do zycia w spoteczenstwie i wspolczesnym $wiecie.
Misja Szkoty.

Nasza Szkota jest miejscem, w ktorym:

— kazdy uczen czuje si¢ bezpiecznie;

— realizujemy szereg programéw profilaktycznych, przeciwdzialajacych przemocy,

agresji, uzaleznieniom i natlogom;
— promujemy uniwersalny system warto$ci;
— pracuje wykwalifikowana, zyczliwa kadra;

— uczniowie majg mozliwo$¢ rozwijania uzdolnien i zainteresowan poprzez bogatg oferte

zaje¢ pozalekcyjnych i udziat w ré6znorodnych konkursach;

— wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro
podopiecznych tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego,

estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow;

— przygotowujemy naszych wychowankéw do $wiadomego 1 racjonalnego

funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do pelnienia waznych rol spotecznych;

— $cisle wspotdziatamy z rodzicami, ktorzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli

oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi Szkote w jej rozwoju;
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— ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz

wszystkich, bezposrednich , klientow” Szkoty;

— okresowo przeprowadzamy wewngtrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci
pracy Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i pozastatutowych
wykorzystujemy do statego doskonalenia dziatalnosci Szkoty we wszystkich obszarach

jej funkcjonowania;

— zapewniamy wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow uwzgledniajac ich

indywidualne potrzeby;

— dazymy do integracji spotecznosci uczniowskiej poprzez budowanie atmosfery
akceptacji 1 tolerancji w relacjach ucznidéw wywodzacych si¢ z réznych Srodowisk
rodzinnych, a takze w relacjach uczniow z niepelnosprawnosciag oraz ucznidw

wymagajacych wszechstronnego wsparcia;

— dbamy o witasciwy klimat sprzyjajacy tworczej 1 efektywnej pracy, wprowadzamy

relacje integrujace nauczycieli, uczniéw i rodzicow we wspoélnote szkolna;
— reagujemy na zmiany i jesteSmy otwarci na nowosci;

— umozliwiamy nauczanie jezykow obcych: jezyka wloskiego, jezyka angielskiego

I niemieckiego;
— korzystamy z najnowszej technologii informacyjno-komunikacyjnej.

WIZJA SZKOLY

Pragniemy, aby nasza Szkola stala sie placbwka nowoczesna, wyposazona w multimedialne

srodki nauczania, ksztaltujaca ucznidow na miare Europejczyvkoéw XXI wieku.

1. Szkota Podstawowa nr 79 jest miejscem, w ktérym wszyscy uczniowie w atmosferze
bezpieczenstwa, zrozumienia 1 wsparcia ze strony nauczycieli, rodzicow i1 $rodowiska

lokalnego nabywaja wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do dalszego etapu ksztalcenia.

2. Kazdemu dziecku stwarzamy wtasciwe warunki zrownowazonego rozwoju, wzmacniamy

jego zdolno$ci komunikacyjne oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie.

3. Razem z rodzicami wspieramy kazde dziecko w poszukiwaniu jego wilasnej drogi

edukacyjnej.
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4. W naszych dzialaniach dydaktyczno-wychowawczych rodzice pelnia wspierajaca

I wspottworzacg role.

Przestrzegamy zasad, ktore leza u podstaw ksztattowania osobowosci mtodego cztowieka

oraz przygotowanie go do odniesienia sukcesu w nauce i w zyciu na miare¢ jego mozliwosci.

Uczniowie uczg si¢ samodzielno$ci i wspotpracy w grupie, maja poczucie wlasnej wartosci,

nie naruszajg jednak godnosci i wolnos$ci innych.

Szkota jest demokratyczna i otwarta; w uktadach migdzyludzkich panuje partnerstwo

I zyczliwos¢.

§ 4.
MODEL ABSOLWENTA

Model absolwenta Szkoty Podstawowej nr 79 w Gdansku.

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 79 w Gdansku to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

w swoim postepowaniu dazy do prawdy;

jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

postuguje sie sprawnie jezykiem obcym;

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemows;
jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury;

zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu;

umie rzetelnie pracowac indywidualnie 1 w zespole;

odkrywa 1 rozwija tkwigce w nim zdolnosci 1 talenty;

jest patriota, dba o dobre imi¢ Szkoty i godnie jg reprezentuje;
prowadzi zdrowy styl zycia;

dba o srodowisko przyrodnicze;

dba o bezpieczenstwo wiasne i innych, jest aktywny, cickawy S$wiata, uczciwy,

przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny;
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jest zdolny do dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi,
jest tolerancyjny wobec ludzi;

stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan;

cieszy si¢ z sukceséw swoich i innych, akceptuje porazki;

jest otwarty na potrzeby drugiego cztowieka.

§5.
ZADANIA SZKOLY

Glownym celem 1 zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj uczniow.

Cele i zadania Szkoty wynikaja z przepisOw prawa oraz uwzglgdniaja Program
Wychowawczo —Profilaktyczny SP nr 79 dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:

— przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomo$ci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

— zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

— ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.
W zakresie dydaktyki Szkota:

— realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych

przedmiotow ogolnoksztatcacych;
— uczy poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;

— zapewnia wszystkim uczniom zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym

€0 najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym poziomie ksztatcenia;

— przekazuje wiadomosci w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;
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— uczy dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania

przekazywanych tresci;

— uczy operowania zdobyta wiedza, racjonalnego, konkretnego ujmowania i oceny
zjawisk;

— rozwija zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, dostrzegania roznego
rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci;

— umozliwia uczniom edukacje kulturalng poprzez korzystanie z bogactwa kulturowego

naszego miasta;

— zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

— umozliwia nauk¢ jezykow obcych;

— umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu

lub toku nauki.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w szkole podstawowe;j

naleza:

— czytanie -rozumiane jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie
wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu

spoteczenstwa;

— mySlenie matematyczne —umiej¢tnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan

matematycznych;

— umiejetno$¢ komunikowania sie¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym, zaréwno

W mowie jak 1 w piSmie;

— myslenie naukowe —umiejetno$¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach

empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;

— umiejetnos$¢ pracy zespolowe;;

— umiejetno$¢  postugiwania sie  nowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi oraz wyszukiwania i korzystania z informacji;
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umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawo$ci $wiata,

odkrywanie i rozwijanie swoich zainteresowan i zdolno$ci oraz przygotowanie

do dalszej edukacji.

6. Celem wychowania jest:

wspomaganie ucznidw w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatltowanie czynnoSci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢

W tym, co jest dobre, a co zte;

ksztaltowanie u uczniéw odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow

i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach

Z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

0 zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska 0 zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty

dla innych;

wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci

wypowiadania si¢ przez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

I wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci

I umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

7. Do zadan Szkoty nalezy:
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— zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w Szkole

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez Szkote;

— zZorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych

potrzeb;

— ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej

oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

— realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia

ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

— rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie

uczenia i nauczania;

— organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

— organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom

I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

— dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych

ucznidow lub poszczegodlnego ucznia;

— wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
— wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

— organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrgbnych

przepisach;

— umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

— zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;
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skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania

do poziomu przygotowania uczniow;
zapewnienie pomocy w nauce uczniom stabszym,;

upowszechnianie ws$réd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych

nauczania;
ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
zorganizowanie dozywiania uczniow;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na

inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;
wspotdzialanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. z policja, stowarzyszeniami,

parafig, rodzicami oraz z innymi podmiotami w celu ksztattowania $rodowiska

wychowawczego w Szkole;

ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wtasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stwarzanie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

ochrona ucznidéw przed tresciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programoéow filtrujacych

I ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

— egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji;

— dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie

Z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Szkota zapewnia uczniom i dzieciom oddziatu przedszkolnego peilny rozwdj umystowy,
moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej, wyznaniowej, tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.
W realizacji tego zadania Szkota uwzgl¢dnia zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa
1 zobowigzania wynikajagce z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz

Konwencji o Prawach Dziecka ONZ.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdlprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkotly, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow 1 wychowankéw oddziatu

przedszkolnego oraz wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,

organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia poprzez

wzajemne relacje w zakresie:

— znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, w Szkole

oraz poszczegdlnych przedmiotow;
— znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania.

Informacje dotyczace Programu Wychowawczego -Profilaktycznego SP nr 79, kryteriow
oceniania 1 wymagan edukacyjnych na danym poziomie s3 przekazywane

przez wychowawcow klas rodzicom na pierwszym zebraniu klasowym.

W szkole moga by¢ organizowane kiermasze i akcje charytatywne, ktore uzyskaty

akceptacje Rady Pedagogicznej oraz zgode Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL 11l
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§1.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. Szczegbdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli, uwzgledniajac ramowy plan nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.

3. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly ustala tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych.

4. Szkota ma zapewniony dostep do zasobow elektronicznych, rekrutacji, dokumentacji
szkolnej, kontaktow z rodzicami oraz przekazywania informacji dot. edukacji poprzez
Gdanska Platform¢ Edukacyjng prowadzong przez Miasto Gdansk na zasobach firmy
Vulcan.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zloZzony z Uczniow, ktorzy
W jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujag ten sam program

przedmiotow obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania.

6. Liczba Uczniéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
7. Liczba Uczniow w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

8. Liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty Podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, 11 lub III Szkoty Podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkoty Podstawowej, po poinformowaniu
Rady Oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddziat, jezeli

liczba Uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 7.

Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych plandw nauczania.

O przydziale uczniow do klas, wyborze wychowawcoéw 1 nauczycieli uczacych
poszczegolnych przedmiotow decyduje Dyrektor Szkoty. Decyzja Dyrektora jest decyzja

ostateczng.
Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é. Czas trwania

zaje¢ specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.

Nauczanie j¢zykoOw obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, kota zainteresowan, oraz inne zaj¢cia — za zgoda Dyrektora, mogg by¢

prowadzone w zespotach mi¢dzyoddziatowych i migedzyszkolnych.

W ramach planu zaje¢ dydaktycznych Szkota organizuje nauke religii w wymiarze dwoch

godzin tygodniowo w kazdym oddziale.

W ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych Szkota organizuje nauke etyki dla che¢tnych uczniow

w wymiarze dwoch godzin tygodniowo w grupach migdzyoddzialowych.

Od klasy 1V Szkota organizuje zajgcia wychowanie do zycia w rodzinie. Zajecia te nie

podlegaja ocenie.

Rodzice mogg nie wyrazi¢ woli uczestniczenia dziecka w zajeciach religii i etyki lub zajec
wychowania do Zycia w rodzinie w formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego

do Dyrektora Szkoty na poczatku roku szkolnego.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego. W uzasadnionych przypadkach w oddziatach tych mozna zatrudni¢ pomoc

nauczyciela.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne, ktore
prowadza specjalisci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje do rodzaju prowadzonych

zaje¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo na ucznia.

Uczniowie zwolnieni decyzja Dyrektora Szkoly z ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego, z pracy przy komputerze na zajgciach komputerowych i informatyki oraz nauki
drugiego jezyka obcego nie uczestnicza w tych =zajgciach. W takim przypadku
odpowiedzialnos¢ za ucznia przejmujg rodzice/prawni opiekunowie lub sg oni objeci

zajeciami dodatkowymi (rewalidacja), a takze maja mozliwos$¢ opieki w $§wietlicy szkolne;.

Uczniowie, ktorzy nie biorg udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 20 oraz na ktorych
obecnos¢ nie jest obowigzkowa, np. na lekcjach religii, wychowania do zycia w rodzinie,
przebywajg pod opieka nauczycieli w czytelni szkolnej lub $wietlicy, o ile rodzice/prawni

opiekunowie nie zadecydujg inacze;j.
Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor;

Szkota moze prowadzi¢ inne zaj¢cia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktorych zakres

1 tre$¢ okresla Dyrektor.

Uczniowie majacy trudnosci w nauce mogg KkorzystaC z zajecia wyrownawczych
I korekcyjnych. Szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ wyrownawczych lub korekcyjnych
okresla Dyrektor Szkoty.

Uczniom z trudno$ciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Prawng podstawg dziatalno$ci Szkoty jest niniejszy Statut.

Szkota realizuje programy zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty. Wybor programow
I podrecznikéw szkolnych zawarty jest w Szkolnym Zestawie Programoéw Nauczania

i Szkolnym Zestawie Podrgcznikow.

Termin rozpoczecia i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem

31 sierpnia nastgpnego roku.
Formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone:
— w klasach I-111'i IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym;

— wukladzie zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, kota zainteresowan);
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31.

32.

33.

34.

w systemie wyjazdowym (wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty);

— dopuszcza si¢ rowniez formy:

realizacji indywidualnego programu i toku nauczania;

realizacji obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza Szkota.

Zajecia szkolne trwajg pie¢ dni w tygodniu. Godziny rozpoczecia i zakonczenia zajgé

dydaktycznych podyktowane sag mozliwo$ciami technicznymi Szkoty.
Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

I potrocze trwa od 1 pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia przed feriami

zimowymi, ale nie dhuzej niz do ostatniego piatku stycznia;

Il pétrocze trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych lub od pierwszego
poniedzialku po ostatnim pigtku stycznia do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, czyli do pigtku po 20 czerwca.

§ 2.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania

dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
Szkota realizuje:

— program nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodny 2z podstawa

programowg ksztatcenia ogdlnego zatwierdzona odrgbnymi przepisami;

— szkolny plan nauczania zgodny z ramowym planem nauczania, zaopiniowany

przez Rade Pedagogiczna;
— Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

— zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§3.

Zadania dydaktyczne Szkoty realizowane bedg poprzez:

— stwarzanie sytuacji sprzyjajacych pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
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— wiasciwy dobor programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych;

— zapewnienie uczniom dostgpu do darmowych podrgcznikéw 1 materiatow

¢wiczeniowych;
— zapewnienie uczniom dostgpu do biblioteki szkolnej i srodkéw dydaktycznych;
— tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;
— prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie nauczania;

— Stwarzanie sytuacji umozliwiajacych wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci

w praktycznym dziataniu;
— wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.
2. Zadania wychowawcze i profilaktyczne bedg realizowane poprzez:

— wykonywanie zadan przewidzianych w opracowywanym Szkolnym Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym:;
— realizacje tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;
— whasciwy przyktad nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow Szkoty;

— realizacje¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu dydaktycznego poprzez

wykorzystanie odpowiednich tresci 1 sytuacji lekcyjnych oraz pozalekcyjnych.
— organizacj¢ apeli tematycznych oraz apeli porzadkowych (cyklicznie);
— organizacje apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i $wigtami narodowymi;
— organizacj¢ konkurséw przedmiotowych i tematycznych;

— organizacje zaje¢ profilaktycznych prowadzonych przez podmioty zewnetrzne, np.:
Straz Miejska, Policja, itp.;
— zajecia specjalistyczne organizowane przez placéwki o$wiatowe, np. poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng.
3. Szkota =zobowigzana jest do wczesnego rozpoznawania symptomOw zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym u uczniéw. W sytuacjach kryzysowych zobligowana jest

do podejmowania stosownych dziatan interwencyjnych wobec uczniéw niedostosowanych

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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4. Zadania opiekuncze szkoty realizowane beda poprzez:

— sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. W przypadku niecobecnosci
nauczyciela, dyrektor zapewnia zast¢gpstwo w formie zaje¢ lekcyjnych badz
opiekunczych. W przypadku, gdy sa to pierwsze lub ostatnie zajecia, mogg by¢ one

odwolane;

— sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkole. Szczegdlowe zasady organizowania

wycieczek okresla Regulamin Organizowania Wycieczek Szkolnych;

— zapewnienie opieki podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez petlienie dyzuréow

nauczycielskich;

— zapewnienie opieki w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, w ktérych organizowane sg
zajecia opiekunczo — wychowawcze w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w czasie

trwania przerw miedzy $wigtecznych;

— otoczenie szczegdlng opiekag ucznidow klas najnizszych, a takze ucznidow

niepelnosprawnych;

— otoczenie opieka 1 pomocg ucznidow, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebne sa szczegélne formy opieki, w tym stala lub dorazna pomoc

materialna;

— organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych wszystkim uczniom, ktorzy jej
potrzebuja podczas dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 4.
PROGRAMY NAUCZANIA

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe¢ programowa ksztalcenia ogoélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotéw, nauczania zintegrowanego

i programem wychowania przedszkolnego.
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2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zawiera:

szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;
— tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej;

— sposoby osiggania celow ksztatcenia 1 wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci oraz warunkow, w jakich

program bedzie realizowany;
— opis zatozonych osiagni¢¢ uczniow;
— propozycje kryteridow ocen i metod sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.
4. Nauczyciel przedmiotu, nauczania zintegrowanego i wychowania przedszkolnego moze:
— opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
— zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

— zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi

Zzmianami.

5. Zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony
I uwzglednia¢ warunki dydaktyczne oraz lokalowe szkoty, a takze zainteresowania
I mozliwosci uczniow.

6. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program

zobowigzany jest do uwzglednienia ponizszych zasad:

— program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi

w podstawie programowej;

uwzglednienie calosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego;

zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba wykonujaca zadania z zakresu

nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
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10.

11.

12.

13.

14.

zaproponowanego przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program speinia wszystkie warunki o ktorych mowa w ust. 6, Dyrektor
Szkoty moze zasiggna¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy

metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

Programy nauczania do uzytku wewngtrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty
po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania. Numeracja programow z rejestru programow w Szkole zawiera numer kolejny,
pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty
i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoly oglasza Szkolny Zestaw Programow

Nauczania.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienic w zestawie programoéw catoSci

podstawy programowe;j.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby uczniéw
z orzeczeniami 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniow, plany pracy kotek zainteresowan zatwierdza Dyrektor
Szkoty lub Wicedyrektor.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwojgu nauczycieli, zwanych
dalej wychowawcami oraz zapewnia zachowanie ciagltosci pracy wychowawczej przez caty

etap edukacyjny klasy.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek, w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny,
merytorycznie uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy. Ostateczng decyzje

podejmuje Dyrektor Szkoty.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej
nr79.
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§ 5.
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie;

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami regulaminu dyzuréow. Zasady
organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia dyzuréw ustala Wicedyrektor
Szkoty. Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ od godziny 7:20 i trwaja do zakonczenia

zaje¢ lekcyjnych w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne roztozenie zajgé
W poszczegllnych dniach, roéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem

przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu

na grupy,
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny; umozliwienie
pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia (w szafkach uczniowskich

w klasach 1V — VIII oraz salach lekcyjnych w klasach 0 — I11);

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; kontroli

obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

prowadzeniu w odpowiednich terminach przegladow instalacyjnych niezbednych

do prawidtowego funkcjonowania placowki;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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— zorganizowaniu w terminie 90 dni od rozpoczgcia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku
szkolnym probnej ewakuacji wszystkich uczniéw i pracownikow szkoty zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami;

— zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
— ogrodzenie terenu szkoty;
— Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien;

— zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen kuchni

I pomieszczen gospodarczych;

— wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed

ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

— wyposazenie ogolnodostepnych pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone
W niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania

tej pomocy;
— dostosowanie mebli, krzeseltek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow;

— zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw dla ucznidéw uczestniczacych

w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;
— przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

— udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow

chemicznych zgromadzonych w szkole;

— zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 6.

1. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki oraz
bezpieczenstwa osobom przebywajacym na terenie Szkoty, budynek i teren Szkoty zostat

objety nadzorem kamer CCTV — monitoring wizyjny; monitoring obejmuje zapis z kamer
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zainstalowanych  na  budynku Szkoty oraz  wewnatrz, W pomieszczeniach

ogolnodostepnych.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami z napisem - Obiekt monitorowany - Wszyscy
pracownicy Szkoty, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie s3 zapoznawani
z wprowadzonym systemem monitoringu Wwizyjnego oraz zasadami jego dzialania

i wykorzystania.

3. Monitorowanie wizyjne stanowi $rodek uzupelniajacy i wspierajacy istniejagcy w Szkole
system dyzurdw 1 obowigzujace procedury zapewnienia bezpieczenstwa osobom

przebywajacym w Szkole.

4. Obraz z biezacego monitoringu lub utrwalony na no$niku elektronicznym, moze by¢
udostepniony wytacznie za zgoda dyrektora lub wicedyrektora szkoly — organom $cigania,
organom panstwowym, organowi prowadzacemu szkote, organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny, rodzicom/prawnym opiekunom ucznia, pracownikom szkoty, uczniom —
w celu wyjasnienia zdarzen majacych miejsce na terenie szkoty lub przekazania obrazu

na nosniku elektronicznym jako dowodu w sprawie.

5. Urzadzenie rejestrujgce i monitor Sg umieszczone w dyzurce; dostep do obstugi sprzetu
maja wylacznie osoby przeszkolone w zakresie obstugi urzadzen utrwalajacych obraz —
Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor Szkoty, kierownik administracyjno-gospodarczy,

serwisant.

6. Urzadzenie utrwalajgce obraz jest obstugiwane w godzinach pracy Szkoty  przez osoby
upowaznione, tj. wskazane w pkt. 5; w pozostaltym czasie rejestracja jest prowadzona za
pomocg obrazu statycznego o statym polu obserwacji. W przypadku zauwazenia zdarzen

zagrazajacych bezpieczenstwu — fakt ten zostaje natychmiast zgtoszony Dyrekcji Szkoty.

7. Do rejestracji 1 utrwalenia obrazu jest uzywany jako no$nik elektroniczny dysk twardy
urzadzenia o zwigkszonej pojemnosci — Obraz jest na nim rejestrowany, utrwalony

I przechowywany przez okres ok. 30 dni (do momentu zapetnienia dysku).

§7.
INDYWIDUALNA OPIEKA NAD UCZNIAMI

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng
I materialng:
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Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

warunkow rodzinnych 1 materialnych;
organizacj¢ wycieczek integrujacych uczniow;
pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga;

udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce

lub przedstawiciela Dyrekciji;
wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych specjalistycznych podmiotow;

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej svytuacji materialne] z powodu warunkow

rodzinnych i losowych poprzez:

udzielanie pomocy materialnej uczniom w roéznych formach, w miar¢ mozliwosSci

i srodkow;
wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow;

udzielanie wsparcia przy ubieganiu si¢ 0 pomoc materialng i rzeczowa w instytucjach

wspierajacych rodziny;

wystepowanie o stypendia dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do Prezydenta
Miasta Gdanska, Ministra Edukacji i innych instytucji, w ktorych dziatalno$¢ statutowa

wpisane jest fundowanie stypendiow;

wystepowanie o stypendia do Rady Rodzicow na zasadach okreslonych w regulaminie

Rady Rodzicow.

Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

obje¢cie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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— dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

— rozwijanie zdolno$ci ucznia w ramach kot zainteresowan 1 innych zajec

pozalekcyjnych;

— wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw i olimpiad;

indywidualizacje procesu nauczania.

Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8.
PROFILAKTYKA | WYCHOWANIE

1. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny powstaje w wyniku diagnozy srodowiska

lokalnego i zgodnie z aktami prawa o§wiatowego.

2. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki i wychowania poprzez

realizacje przyjetego w szkole Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

3. Gléwnymi zalozeniami profilaktyki w szkole jest kreowanie zdrowego stylu zycia,
zapobieganie zachowaniom agresywnym, profilaktyka uzaleznien oraz szeroko rozumiana

edukacja niezbedna do wyrobienia wtasciwych postaw i zachowan.
4. W zakresie profilaktyki szkota:

Zzapobiega zachowaniom agresywnym:

— ksztaltuje postawy troski o bezpieczenstwo wiasne i innych;

— wzmacnia pozytywny obraz samego siebie i samooceng;

— wdraza do wspolpracy jako formy zapobiegania zachowaniom agresywnym;
— ksztaltuje postawy otwarto$ci wobec pracownikoéw szkoty.

motywuje do prowadzenia zdrowego stylu zycia:

— dostarcza informacji o korzys$ciach ptynacych ze zdrowego stylu zycia;
—  ksztaltuje umiejetnosci radzenia sobie z wtasnymi emocjami i ze stresem;

—  uczy asertywnosci;

str. 33



Statut Szkoty Podstawowej nr 79 w Gdarisku

— przekazuje informacje o szkodliwym dziataniu uzywek i innych substancji
niebezpiecznych dla zdrowia (materiaty wybuchowe, narkotyki, leki, srodki chemiczne,

dopalacze i inne).

Zamierzone dzialania wychowawcze i profilaktyczne szkolnego programu to:

— budowanie obrazu wilasnej osoby na podstawie rzetelnej samooceny;
— wychowanie dziecka do samorozwoju i odpowiedzialnosci za wlasne zycie;

— ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotistnienia 1 wspotdziatania w  grupie klasowe;j

i szkolnej;

— dostarczanie uczniom wiedzy na temat praw dziecka 1 sposobOow postepowania

w sytuacjach, gdy sa one tamane;

— uczenie dzieci, zgodnych z normami spolecznymi, sposobow radzenia sobie

w sytuacjach trudnych;

— wprowadzenie dziecka w zycie spoteczno$ci lokalnej przez udziat w pracach

Samorzadu Szkolnego;

— uczenie dbatosci o zdrowie, a w szczegolnosci tworzenie systemu wartos$ci 1 postaw

sprzyjajacych ograniczeniu kontaktow z substancjami szkodliwymi;

— rozbudzanie uczu¢ patriotycznych;

budzenie w dziecku poczucia odpowiedzialnosci za losy otaczajgcego §wiata.

5. Nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy sg zobowigzani do udzielania pomocy
uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw szkolnych i osobistych, na prosbe ucznia,

rodzicéw/prawnych opiekunow lub z wlasnej inicjatywy.

6. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest zatwierdzany przez Radg
Pedagogiczna.

7. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe

ucznidw 1 potrzeby srodowiska i jest na biezagco modyfikowany.

8. Szkolny Program Wychowawczo -Profilaktyczny opiniuje Rada Rodzicow w terminie

30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie zaopiniuje ww.

programu, to program ten ustala Dyrektor Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom 1 ich rodzicom w formie okreslonej

przez Dyrektora Szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kultury

regionu.

Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoly. Sa one calosciowe i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w Koncepcji Pracy Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji
dziatah wychowawczych Szkoty jest zgodne wspoétdzialanie ucznidw, rodzicéw

i nauczycieli.

Podje¢te dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym srodowisku szkolnym majg

na celu przygotowac ucznia do:
— pracy nad sobg;
— Dbycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

— Dbycia osobg wyro6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci swojej i1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla kazdego,

tolerancja;
— rozwoju samorzadnosci;
— dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 §rodowiska;
— budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

— tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne regutly,

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
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17.

Uczen:
— znai akceptuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne szkoty;
— szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

— umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

— zna i respektuje obowigzki wynikajgce z bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem

spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

— posiada wiedz¢ i1 umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych

dla siebie wartos$ci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
— jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

— zna, rozumie 1 realizuje w zyciu: zasady kultury bycia, zasady skutecznego
komunikowania si¢, zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy, akceptowany

spotecznie system wartosci,
— chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
— umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
— jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny SP nr 79 zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo - profilaktyczne na dany

rok szkolny. Powinny one uwzgl¢dnia¢ nastepujace zagadnienia:
— poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

— przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

— wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

— pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

— strategie dzialan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
adaptacja, integracja, przydziat r6l w Klasie, klasowy system norm postgpowania,
okreslenie praw i obowigzkow w klasie, budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy
wychowankami, wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe, edukacja

zdrowotna, regionalna, kulturalna, kierowanie zespolem klasowym na zasadzie
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18.

19.

wlaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji rodzicéw i ucznidw, tematyka godzin
wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb uczniow, aktywny udziat
klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska, szukanie, pieclggnowanie i rozwijanie tzw.

,mocnych stron klasy”.
strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych

Z ochrong zdrowia.

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane

jest poprzez:

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez: organizowanie treningdéw 1 warsztatOw rozwijajacych
umiejetnosci rodzicielskie, zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu

trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy Szkola a rodzinami ucznidw poprzez:
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami, przekazywanie
informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong internetowa szkoty

i inne materialy informacyjne;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoly przez:
zachecanie do dziatah w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicéw do dziatania,
wspieranie inicjatyw rodzicow, wskazywanie obszaréw dzialania, upowszechnianie

I nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkola, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow, zespotow, ktoére biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez: ustalanie form pomocy; pozyskiwanie
srodkéw finansowych, zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem; zaangazowanie

w zycie lokalnej spotecznosci.
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§9.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. W Szkole organizuje si¢ i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
ich rodzicow oraz nauczycieli na warunkach okreslonych Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach z 9 sierpnia 2017 roku
Dz.U.2017r. poz.1591.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziatach przedszkolnych
i szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
I szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i szkoty ucznia, wynikajacych

W szczegolnosci:

— zniepetnosprawnosci;

— zniedostosowania spotecznego;

— 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
— ze szczegblnych uzdolnien;

— ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

— Z zaburzen komunikacji jezykowej;

— z choroby przewleklej;

— z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
— zniepowodzen edukacyjnych;

— z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

— z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem

Za granica.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta, zwani dalej

»specjalistami”.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

7. Bezposredni nadzér nad organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje pedagog szkolny, ktory peini jednoczesnie funkcje koordynatora

w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy.

8. Zadaniem nauczycieli specjalistow jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

§ 10.
REALIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
— diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

— rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

I umozliwianiu ich zaspokojenia;

— rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci

przez ucznia;
— wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

— podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu

Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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— wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia;

— wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

— udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;
— wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
— umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
— podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest i realizowana we wspdlpracy:

— zrodzicami ucznia;

— nauczycielami;

— wychowawcami;

— stuzbami zewngtrznymi (Policja, Straz Miejska, Sady 1 inne);
— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

— podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci;

— placéwkami doskonalenia nauczycieli.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana na wniosek:

— rodzicéw/prawnych opiekunow;

— ucznia;

— wychowawcy Klasy;

— innych nauczycieli;

— poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

— przedstawicieli srodowiska lokalnego.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest:

— uczniom— w formie: zaje¢ terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,  socjoterapeutycznych  oraz  innych  zaje¢ o charakterze

terapeutycznym, warsztatéw, porad i konsultacji;

— rodzicom i nauczycielom — w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

5. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza dzialania pedagogiczne majace na celu:

— rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich realizacji; w klasach I-111 obserwacje i pomiary
pedagogiczne maja na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych

trudno$ci w uczeniu sig;

— rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan

i uzdolnien ucznidow.

6. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
jest zadaniem wychowawcy klasy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

— systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie

ich zainteresowan i1 uzdolnien;

— dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow ich

zaspokojenia;

— zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

— zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
— zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych;
— zajec socjoterapeutycznych;
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11.
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14.

— porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;
— porad dla uczniéw;

— dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢

W trudnej sytuacji zyciowe;.

Uczniowie mogg realizowa¢ zindywidualizowana S$ciezke realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.
W ramach tej formy uczen realizuje wszystkie zajecia okreslone w programie nauczania —
z oddziatem przedszkolnym lub indywidualnie z nauczycielem czy wychowawcg. Jest ona
organizowana dla ucznioéw, ktorzy moga uczgszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale
ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia,
nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji

I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidéw objetych ksztatceniem
specjalnym ani uczniow objetych  indywidualnym rocznym obowigzkowym

przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

Dyrektor Szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rodrocznej klasyfikacji, moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody

na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
I ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opicka

nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

— dostosowaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;
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dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia;

— przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci

ucznia;

— umozliwieniu uczniowi z niepelnosprawno$cig korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze Organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi wymaga pisemnej zgody rodzica
(opiekuna prawnego).

Zajecia  dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w  grupach  oddziatlowych

i miedzyoddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec

dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukaciji.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy

wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

— korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ oraz dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie

terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 5;

— logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy

przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4;

— socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane

dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 10.
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Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjali§ci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa

45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych

W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen

stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w oddziale zerowym
i W Szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania

i uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w oddziale zerowym

i W Szkole prowadza w szczegdlnosci:

— w oddziale zerowym- obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

— w szkole- obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym, u uczniow klas I-111 — ryzyka

wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub szczegélnych uzdolnien.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami

I specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem.

W Szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, a w miare potrzeb specjalisci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia zajec.
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31.

32.

33.

W Szkole w zaleznosci od potrzeb prowadzone sa warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci

wychowawczych.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: pedagog, psycholog
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, logopeda w terminach podawanych na tablicy

ogloszen dla rodzicoOw oraz na stronie internetowej szkoty.

W celu objecia ucznia calosciowag pomoca psychologiczno-pedagogiczng
oraz zintegrowania oddzialywan pomocowych w szkole funkcjonuja Zespoty ds. Pomocy

Psychologiczno-Pedagogicznej.

Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w tym:
- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
- rozpoznawanie 1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien,

2) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zajeé specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajeé
stosownie do potrzeb oraz przedstawienie wnioskOw i zalecen do dalszej pracy

z uczniem;
4) wyrazanie opinii dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu po klasie 6smej;

5) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

6) opracowywanie i wdrazanie planow dziatan wspierajacych dla uczniow posiadajacych

opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie

problemow wychowawczych;
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8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy pedagogiczno-

psychologicznej dla ucznidow, ich rodzicéw i nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicoOw

i nauczycieli;

10) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

11) wspoétpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W sktad kazdego Zespotu wchodza: pedagog jako przewodniczacy, nauczyciele
obowigzkowych zaj¢¢ u ucznia, ktérego sprawa jest rozpatrywana, specjali§ci zatrudnieni

w szkole, wychowawca.

Rodzice ucznia uczestniczg w pracach Zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka. O terminie
posiedzenia Zespolu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodzicoOw

wychowawca klasy.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, Dyrektor Szkoty informuje

na pis$mie rodzicéw ucznia o przyjetych przez Zespo6t ustaleniach.

Na wniosek Dyrektora Szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzacego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, w rejonie ktorej znajduje si¢ szkota.

Zespot zajmuje si¢ diagnozowaniem ucznidow, planowaniem pomocy pedagogiczno-

psychologicznej, realizacje jej 1 badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach;
1) gdy uczen posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty

oczekiwanej poprawy;
3) nawniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Po uptywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej
przez Zespot 1 przydzielonej, za zgoda organu prowadzacego, przez Dyrektora Szkoty,
Zespot, o ktorym mowa, dokonuje okresowej oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy oraz
proponuje formy i sposoby udzielania pomocy na kolejny okres, z okre§leniem czasu
trwania i godzin, w ktérych pomoc powinna by¢ realizowana.
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40. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

nr 4 w Gdansku na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 11.
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Pedagog organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna we wspotpracy z Dyrektorem
Szkoly, jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie Zespolu ds. Pomocy

Psychologiczno-Pedagogicznej, powotanego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie zadan ogdlnowychowawczych:

wspolpraca z Dyrekcja Szkoty w zakresie diagnozy sytuacji wychowawczej uczniow;
— okresowa ocena sytuacji wychowawczej w Szkole;
— dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;

— wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng odnosnie badan dojrzatosci

szkolnej;

— z wychowawcami klas ,,0” w diagnozowaniu dojrzatosci szkolnej;

— udzielanie rodzicom porad w zakresie rozwigzywania trudnosci wychowawczych
ich dzieci,

— wspoétudzial w opracowywaniu programéw wychowawczo - profilaktycznych.

3. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki:

— rozpoznawanie warunkOw zycia, nauki, sposobow spedzania czasu wolnego

przez uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

— opracowanie i przedstawienie wnioskoéw nauczycielom i wychowawcom dotyczacych

uczniéow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu wychowawczego;

— biezaca wspolpraca z Dyrekcja Szkoty, wychowawcami, nauczycielami 1 pielegniarka

W rozwigzywaniu problemow wychowawczo-opiekunczych.

4. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie pracy dydaktyczno-wyréwnawczej:
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— organizowanie pomocy w zakresie wyrOwnywania brakow w wiadomosciach szkolnych

uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;

— organizowanie pomocy w zakresic wyrownywania i likwidowania mikro defektow

oraz zaburzen rozwojowych;

— organizowanie roznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania

spolecznego.

Zadania pedagoga szkolnego w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-

pedagogicznej:

— udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych

si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

— udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle probleméw

rodzinnych;

— udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach

rowiesniczych i srodowiskowych;
— przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego.

Zadania pedagoga szkolnego w zakresie pomocy materialnej:

— organizowanie opieki i pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

— wspdltpraca z koordynatorem $wietlicy i wychowawcami w zakresie opiekunczo-

wychowawczym;

— wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych srodowiskowo do MOPR

oraz sadu dla nieletnich.
Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen edukacyjnych.
Okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
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13.

14.

15.

16.

Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowaweczego - Profilaktycznego w stosunku do uczniéw przy wspotudziale rodzicow

I wychowawcow.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania.

Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.
Diagnozowanie dojrzatosci szkolne;j.

Udziat w opracowaniu programéw wychowawczo - profilaktycznych.

§ 12.
ZADANIA PSYCHOLOGA

Do zadan psychologa nalezy:

— przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;,

— diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow

I nauczycieli;

— organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;
— badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;
— wspdtorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicow;
— konsultowanie zgtaszanych problemow i udzielanie wskazan wychowawczych;

— prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
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1. Do

wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajagcych z programow

wychowawczo -profilaktycznych;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 13.
ZADANIA LOGOPEDY

zadan logopedy nalezy:

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej W celu ustalenia stanu mowy,

w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz — zgodnie z jego wynikami — organizowanie pomocy

logopedycznej;

prowadzenie  systematycznych  ¢wiczen  logopedycznych  indywidualnych

lub w grupach;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych

¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

stala wspolpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych

rozwoju mowy;
organizacja gabinetu logopedycznego i opieka nad nim;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 14.
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1. Uczniow (oraz dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym).

2. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespét orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow

realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
(zajecia przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego

nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w inngj

szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢

w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania

danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego), Dyrektor moze zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego (wychowania
przedszkolnego), stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sg realizowane.
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8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy

uczestniczenia w zyciu Szkoty.

§ 15.
INDYWIDUALNE PROGRAMY EDUKACYJNO - TERAPEUTYCZNE

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajagcy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany

dalej ,,programem”.
2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamind6w w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem, w tym przypadku:
— ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

— ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze

resocjalizacyjnym,

— ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze

resocjalizacyjnym,
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— ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze

socjoterapeutycznym;
3) formy pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone

przez Dyrektora;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoéldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia;
7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

3. Program opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap

edukacyjny.

4. Zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

5. Na podstawie informacji, o ktorej mowa w ust. 4, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob
dostosowania warunkéw egzaminu po klasie VIII do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w réznych formach;

2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsordow i organizacji.
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§ 16.

1. Szkota, oprécz udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, otacza ucznia

wszechstronng opieka i pomocg poprzez:

1) rozmowy indywidualne z pedagogiem szkolnym;

2) lekcje wychowawcze;

3) pomoc materialng;

4) wspotprace z pielggniarka szkolng;

5) prowadzenie zaj¢c¢ profilaktycznych;

6) realizacj¢ Programu Wychowawczo — Profilaktycznego SP nr 79;
7) prowadzenie kot zainteresowan;

8) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Gdansku oraz innymi

poradniami specjalistycznymi;
9) wspotprace z Sadem:

— opiniowanie przez nauczycieli funkcjonowania ucznia oraz wynikow w nauce

na potrzeby Sadu;

— wystepowanie z wnioskami o zastosowanie wtasciwego $rodka wychowawczego

wobec uczniow sprawiajacych szczegolne trudnosci wychowawcze;

— zapraszanie specjalistOw na prelekcje z zakresu problematyki zagrozen

zachowaniami trudnym;

— udostepnianie informacji o wuczniach objetych kuratela sadowa kuratorom

spotecznym i1 zawodowym;
— uzyskiwanie informacji zwrotnych;
— inne formy wspotpracy;
10) wspotprace z Policjg i Strazg Miejska:

— prowadzenie przez kompetentnych przedstawicieli instytucji zaje¢ z zakresu

bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznien;

— sprawny przeptyw informacji migdzy instytucjami;
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— interwencja pracownikow instytucji w sytuacjach tego wymagajacych;
11) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng:

— kierowanie ucznidw sprawiajagcych problemy wychowawcze oraz majacych

trudnos$ci w nauce na badania do poradni;

— indywidualne rozmowy z pracownikami poradni, dotyczace probleméw danego

ucznia;

12) wspotpraca z MOPR w zakresie szeroko pojetej pomocy uczniowi i jego rodzinie.

§17.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniow

i ich rodzicow w:

— wyborze drogi ksztalcenia;

— wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;
— odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

— poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego w Szkole.
3. Nauczyciel koordynujacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:

— wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego, w zakresie ramowych plano6w nauczania;

— wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,

pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym;

— opracowuje i przedstawia Dyrektorowie szkolne programy i inicjatywy w zakresie

doradztwa zawodowego

— Wwspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniow.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§1.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziala zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§2.
ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy

szkote.
2. Kandydata na dyrektora szkoly wytania si¢ w drodze konkursu.

3. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa

0 systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

4. Dyrektor szkoty:

1) jest kierownikiem =zakladu pracy dla nauczycieli oraz innych pracownikow

niepedagogicznych;
2) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawg;
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6) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci pracy;
7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku wnioski

I uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego
lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego

nauczania;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w statucie

szkoty i decyduje o jej zakonczeniu;

14)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom 2z o0rzeczong

niepelnosprawnosciag lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

15) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu
obowigzkowi podlegaja;

16) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate
W obwodzie szkoty dzieci;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

19)inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych

I organizacyjnych;
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20) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
21) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;
22) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu zewngtrznego;

23) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

24) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow

pobytu ucznidéw w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,;

25) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystos¢;

26) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

27) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

28) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego

urzadzen na placu zabaw oraz obiektach sportowych;
29) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;
30) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

31) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami;
32) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

33) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

34)dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 kierowniczych

W oparciu 0 opracowane Kryteria oceny;
35) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

36) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawie nagrod,

odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
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37) udziela urlopow zgodnie z Kartag Nauczyciela i Kodeksem pracy;
38) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
39) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

40) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;

41)wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow

do opiniowania i zatwierdzania;
42) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
43) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
44) organizuje stotlowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

45) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz Stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole;

46) dokonuje wyboru wicedyrektora sposrod cztonkow rady pedagogicznej, ktory podczas
nieobecnosci dyrektora nadzoruje prace personelu szkoly, czuwa nad prawidtowym
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, podejmuje decyzje dotyczace biezacej dziatalnosci

szkoly z wyjatkiem decyzji personalno-kadrowych i ekonomiczno-finansowych.
5. Dyrektor szkoty komunikuje si¢ z Radg Pedagogiczng za pomoca:
1) komunikatoéw i zarzgdzen;
2) pisemnych informacji wywieszanych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

3) przekazow ustnych badZz elektronicznych zainteresowanym przedstawicielom

Rady Pedagogicznej.
6. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na nastepny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale obowigzki i1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych

lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizuje $wietlice szkolng dla uczniow pozostajacych diuzej w szkole z powodow

organizacji pracy rodzicow;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczegolno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow

pobytu uczniow w budynku szkolnym, na boisku i placu szkolnym;
dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku

oraz dbatosci 0 estetyke 1 czystos¢;

po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoly, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni. Dodatkowe dni wolne mogg by¢
ustalone, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly Iub potrzebami

spotecznosci lokalnej;

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dni dodatkowe wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, wtych dniach organizowane sg w szkole zaje¢cia opiekunczo-

wychowawcze;

10) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach

wolnych;

11) odwotuje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie

zdrowia i zycia uczniow;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i urzadzen

na boisku szkolnym;

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty

tworzy stanowisko wicedyrektora i kierownika gospodarczego;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami;
18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor wspoipracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§3.
ZADANIA WICEDYREKTORA

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa o$wiatowego.

2. Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem za peing i terminowg realizacj¢ powierzonych

zadan.
3. Zastegpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;

3) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastgpowanie Dyrektora Szkoty, przewodniczenie Radzie Pedagogicznej w zastepstwie

dyrektora szkoty;
2) wydawanie zarzadzen we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;
3) planowanie, organizowanie i kierowanie pracag dydaktyczno-wychowawczo-

opiekunczg szkoty;
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4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami szkoty i kontrola

nad pracownikami obstugi;

5) dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi szkoly w uzgodnieniu

z Dyrektorem Szkoty;
6) prowadzenie dokumentacji szkolnej.

5. Szczegblowy zakres obowigzkéw wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty w przydziale

czynnosci wicedyrektora.

§4.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym

jest dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencii stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i  zatwierdza

Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
6) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;
7) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

8) uchwala Program Wychowawczo - Profilaktyczny SP nr 79;
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9)

ustala termin odpracowania wolnego dnia po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy

oraz proponuje 6 dodatkowych dni wolnych, zgodnych z rozporzadzeniem.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniujacych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

opiniuje Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
obowigzkow W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin

ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnoséci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) wydaje opini¢ w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program

nauki;

11) opiniuje propozycje dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora;

12) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w kl. IV-VIII.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)

4)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia dyrektora

do obwieszczania tekstu jednolitego;

moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty

lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
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10.

11.

12.

5) ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami

do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) wybiera swoich przedstawicieli do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego Semestru, po zakonczeniu rocznych zajeé

lub w miarg potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego,

organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaly sg podejmowane

zwykta wigkszo$cig gtosbw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych

pracownikow szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowej
i elektronicznej  z wykorzystaniem  technologii  informatycznej, zabezpieczajacej
selektywny dostep do protokoldéw oraz rejestrator historii zmian i ich autorow, a takze
umozliwiajacy sporzadzenie protokotow w formie papierowej. W terminie 10 dni od
zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich
protokotow. Ostemplowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie

z Instrukcja archiwizacyjng.
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10.

§ 5.
RADA RODZICOW

W szkole dziala Rada Rodzicéw, autonomiczny organ niezalezny od dyrektora szkoty,

stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznia.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranym w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania z rodzicami/prawnymi

opiekunami uczniéw danego oddziatu.

Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia
statutowe] dziatalnosci szkoty. Rada Rodzicow bierze czynny udziat w rozwigzywaniu
podstawowych probleméw funkcjonowania szkoty, podejmuje dziatania o charakterze

opiniodawczo-doradczym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
SP nr79;

Program Wychowawczo - Profilaktyczny SP nr 79 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30
dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-

str. 65



Statut Szkoty Podstawowej nr 79 w Gdarisku

11.

12.

2.

Profilaktycznego SP nr79, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade¢e Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogicznag.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencii opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora;

2) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,

w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac.

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny.

§ 6.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, bedacym

jej spotecznym organem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkolty Podstawowej nr 79 w Gdansku.
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9.

Na poczatku roku szkolnego odbywaja si¢ wybory Rad Klasowych, wedlug zasad

ustalonych w danej klasie.

Wybory Rady Samorzadu przeprowadza Komisja Wyborcza powotywana przez Zebranie
Przewodniczacych Rad Klasowych.

Komisje Wyborcza powotuje si¢ w sktadzie trzyosobowym; w sktad Komisji Wyborczej

nie moga wchodzi¢ kandydaci do Rady Samorzadu.
Wybory odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym, rownym, powszechnym i bezposrednim.

Do zadan Samorzadu Uczniowskieqo nalezy:

prezentowanie interesu ogotu spolecznosci uczniowskiej, wspotudziat w rozwijaniu
zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych,

organizowanie wypoczynku i rozgrywek sportowych;

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, inspirowanie do udziatu w pracach uzytecznych

na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

organizowanie pomocy kolezenskiej;

rozstrzyganie sporow kolezenskich;

dbanie o dobre imig¢ i honor szkoty, budowanie jej tradycji;
przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegow;

wspoldziatanie z wladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow

do nauki i udzielaniu pomocy dzieciom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej.

Cele dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego:

ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania;

rozwijanie demokratycznych form wspotdziatania ucznidéw 1 wzajemnego wspierania
sig;

uczestnictwo ucznidow w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych problemow.

Samorzad dziata wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

10. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

str. 67



Statut Szkoty Podstawowej nr 79 w Gdarisku

§7.
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi

szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdow, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych

tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski w formie

pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
7. Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia

dzieci.

9. W przypadku wystapienia sytuaciji konfliktowych:

1) wszystkie sprawy sporne nalezy rozstrzyga¢ drogg porozumien i negocjacji pomiedzy

zainteresowanymi stronami, mozna zastosowa¢ mediacje rowiesnicze;
2) w przypadku braku porozumienia spor rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile nie jest strona;

3) nauczycicle sg zobowigzani do jak najszybszego poinformowania dyrektora

0 trudno$ciach w rozstrzyganiu sporu, ktory moze przerodzi¢ si¢ w konflikt.
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4)

5)

6)

Nalezy bezwzglednie unika¢ wciggania w konflikt osob trzecich, a w szczegdlnosci

dzieci. W razie koniecznosci nalezy to czyni¢ z umiarem i taktem;
decyzja o rozstrzygnieciu sporu powinna mie¢ formie pisemna;

strony moga si¢ odwota¢ w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji do organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zalezno$ci

od charakteru sporu;

spory miedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy

szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od charakteru sporu.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§1.
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH | POZALEKCYJNYCH

1. Za zgodg organu prowadzacego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w szkole moga by¢ prowadzone dodatkowe zaj¢cia edukacyjne w wymiarze nie
wiece] niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowe;j
lub mi¢dzyklasowej). W przypadku wprowadzenia przez Dyrektora Szkoty do szkolnego

planu nauczania ww. zaje¢, udziat uczniow w tych zajeciach jest obowigzkowy.

2. Statutowym celem prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych jest dziatalno$¢ oswiatowo-
edukacyjna i wychowawcza. Maja one za zadanie rozwijanie zainteresowan, poglebianie
wiedzy, doskonalenie umiej¢tnosci, poszerzanie $wiatopogladu. Zajecia pozalekcyjne
prowadzone sg przez opiekundow, ktorymi moga by¢ nauczyciele Szkoty lub inne osoby

posiadajace odpowiednie kwalifikacje, za zgoda Dyrektora Szkoty.

3. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych
I miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

4. Zajecia dodatkowe prowadzone sg zgodnie z rocznym planem pracy sporzadzonym

we wrzesniu przez opiekuna i uczestnikow zajec.
5. W szkole dziataja:

— kota przedmiotowe;

— kola zainteresowan;

— 1inne, w zaleznosci od potrzeb.

6. Zajecia pozalekcyjne organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote srodkow

finansowych oraz w ramach wolontariatu.

7. Udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny, odbywa si¢ na zasadach

powszechnej dostgpnosci.

8. Terminy zaje¢¢ pozalekcyjnych nie mogg kolidowac¢ z zajeciami obowigzkowymi ucznia.
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10.

11.

12.

§ 2.
NAUCZANIE RELIGII

Lekcje religii, bgdace przedmiotem nicobowigzkowym, sa prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice to zadeklaruja. Deklaracja moze by¢ zmieniona przez rodzicow / prawnych

opiekunow w kolejnym roku nauki.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.
Zasady oceniania religii regulujg odrgbne przepisy.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi

w bibliotece lub $wietlicy szkolne;j.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota katolickiego przez wlasciwego biskupa

diecezjalnego lub zwierzchnikdéw kosciotow w przypadku innych wyznan

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie petni jednak obowigzkow

wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,

weczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujagcymi w szkole przepisami. Nauka religii odbywa si¢ w szkole w wymiarze

dwoch godzin tygodniowo w klasach | — V111 oraz 1 godziny w oddziatach przedszkolnych.
Ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii wliczana jest do $redniej ocen ucznia uczegszczajacego na lekcje religii.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i1 zgodnosci

z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 3.
INNOWACJE | EKSPERYMENTY

Szkota moze podejmowaé dziatania nowatorskie stuzace podnoszeniu skuteczno$ci

ksztalcenia poprzez prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.
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2. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji

planowanych dziatan.

3. Innowacje 1 eksperymenty wymagajace przyznania Szkole dodatkowych s$rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody

na finansowanie planowanych dziatan.
4. Udziat nauczycieli w innowacji 1 eksperymencie jest dobrowolny.

5. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje

Rada Pedagogiczna.
6. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
— zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
— pisemnej zgody autora lub zespotu autoréw innowaciji,
— opinii Rady Pedagogiczne;j.

7. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji, wraz z opisem jej zasad
i zgoda autora lub zespotu autoréw innowacji, Dyrektor Szkoty przekazuje Pomorskiemu

Kuratorowi Oswiaty.

§ 4.
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspoétdziata z rodzicami

uczniow.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole (lub w danej

klasie);

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow;
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3)

4)

5)

6)

7)

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce oraz uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego

ksztatcenia swojego dziecka;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego

dziecka;

wyrazania wlasnego zadania i uwag odnoszacych sie do szkoly i przekazywania ich

dyrektorowi;
wnioskowania o udzieleniu dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

dostepu do wszelkiej informacji o swoich dzieciach oraz o instytucjach o$wiatowych,

ktoére moga pomoc ich dzieciom.

3. Wspdlpraca opiera sie na:

1)

2)

3)

stwarzaniu rodzicom warunkow do wlasciwego rozwigzania Spraw wychowawczych,

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, zachowaniu tajemnicy itp.
wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku rodziny i szkoty;

zachgcaniu rodzicow do wiaczania si¢ w organizacj¢ zycia szkolnego.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji

oraz dyskusji:

1)

2)

3)

4)

5)

zebrania odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku;

zebrania organizowane s3 wedlug kalendarza spotkan ustalonego na poczatku roku

szkolnego oraz na poczatku II semestru;

w zaleznos$ci od potrzeb i organizacji roku szkolnego spotkania mogg by¢ organizowane

w innych terminach;

zebranie z rodzicami jednej lub kilku klas moga by¢ organizowane w kazdym terminie

ustalonym przez wychowawce w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami mogg odbywaé si¢ tylko
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu lub w godzinach ustalonych przez
wychowawcow na poczatku roku szkolnego (nie moga odbywacé si¢ w czasie lekcji lub

przerwy, na ktorej nauczyciel ma dyzur).
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5. Podstawowymi dokumentami stuzagcym do informowania rodzicow o biezacych
i okresowych wynikach w nauce, zachowaniu oraz innych sprawach dotyczacych
funkcjonowania dziecka w szkole jest dzienniczek ucznia (ktory kazdy uczen jest
zobowigzany zatozy¢ na poczatku kazdego roku nauki w szkole w formie ustalonej

przez wychowawece klasy) oraz dziennik elektroniczny GPE.

6. Rodzice majg obowigzek pisemnie lub osobiscie usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ dziecka
niezwtocznie po przyjsciu ucznia do szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciggu tygodnia.

Po tym terminie nieobecnosci uznawane begda przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

§ 5.
WSPOLDZIALANIE
Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI

W TYM Z PORADNIAMI SPECJALISTYCZNYMI

ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI

SWIADCZACYMI PORADNICTWO

I SPECJALISTYCZNA POMOC UCZNIOM

1. W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota wspotpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi instytucjami $wiadczgcymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w tym z:

— Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Gdansku oraz innymi poradniami

specjalistycznymi;
— Kuratorami sgdowymi, Policja;
— MOPR i Strazg Miejska;
— innymi w zaleznosci od potrzeb.

2. Organizacjg wspOlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

zajmuje sie pedagog szkolny.

3. W ramach wspolpracy z wymienionymi instytuciami podejmowane sa m.in. dzialania

w zakresie:
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— rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania

dziecka, nauczycieli 1 rodzicow w ich pokonywaniu;

— rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych uczniéw oraz podejmowania

stosownych dziatan;
— rozpoznania Srodowiska rowiesniczego dziecka;
— rozpoznania srodowiska rodzinnego dziecka;

— wykorzystywania w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej Wynikéw badan

specjalistycznych;
— realizowania wnioskow 1 zalecen wynikajacych z przeprowadzonych badan;
— tworzenia w szkole warunkow do prowadzenia zajg¢ wspierajacych ucznia,

— organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej.

§ 6.
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
— gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw;
— korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;
— prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
— wypozyczanie 1 gromadzenie podrecznikow dla wszystkich uczniow kl. I — VIII.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka jest:
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— interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie

pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
— osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow;
— osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

6. Zadaniem biblioteki jest:

— gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie  materialow

bibliotecznych;
— obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
— prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

— zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych

I informacyjnych;
— podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
— wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

— przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania

ucznidw do korzystania z r6znych mediow, zroédet informacji 1 bibliotek;
— rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
— ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
— organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

7. Do zadah nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a. udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;
b. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;
C. prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

d. udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j;
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10.

11.

12.

13.

e. udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami  klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw,

bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

f. udostepnianie uczniom podrecznikow niezbgdnych do nauki na wszystkich etapach

ksztalcenia.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a. gromadzenie zbiorow;

b. ewidencjonowanie i oOpracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;
c. selekcjonowanie zbiorow;
d. opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéow;
e. prowadzenie dokumentacji pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole

programéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete s3 w przydziale czynnoS$ci

i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade¢ Rodzicow

i innych ofiarodawcow.
Zasady wspolpracy z uczniami opierajg si¢ na:
— angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej;

— doborze odpowiedniej literatury zaréwno dla uczniéw zdolnych, jak dla dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

— zachecaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych 1 plastycznych poprzez udziat

w konkursach i imprezach organizowanych przez biblioteke.
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14. Wspélpraca z rodzicami skupia sie na:

wlaczaniu si¢ w ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidow (wspolne wizyty

W bibliotece, wybor ksigzek itp.);

udziale rodzicéw w imprezach czytelniczych.

15. Wspbdlpraca z nauczycielami dotyczy:

16.

analizowania czytelnictwa klas;
organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej;
koordynowania konkursoéw 1 imprez bibliotecznych;

udostepnianiu materiatow repertuarowych, literatury na lekcje wychowawcze, lektur,

multimediow itp.,

pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu wszystkich ksigzek i podrecznikow

pod koniec roku szkolnego.

Wspolpraca z innymi bibliotekami:

biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami znajdujacymi si¢ w obwodzie

szkoty;,

wspolpraca dotyczy: organizacji konkursow i imprez czytelniczych, wycieczek
klasowych w celu zapoznania z ksiggozbiorem i zasadami korzystania z niego, a takze

wymiany doswiadczen.

§7.
SWIETLICA SZKOLNA

Uczniom klas O-111, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, szkola zapewnia opieke w Swietlicy. W uzasadnionych przypadkach ze §wietlicy

mogg korzysta¢ uczniowie kl. IV — VIII.
Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo-opiekuncze:
1) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
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3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki

oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztatltowanie nawykow higieny i czystosci

oraz dbatosci 0 zdrowie;

5) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci, wspotdziatanie

z rodzicami i nauczycielami;
6) pomoc przy odrabianiu lekcji.

3. Regulamin wewngtrzny S$wietlicy na dany rok szkolny opracowuje wyznaczony

wychowawca swietlicy.
4. Wychowawca $wietlicy prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) roczny plan pracy opickunczo-wychowawczej;
2) ramowy plan zaj¢c;
3) dziennik pracy opiekunczo-wychowawczej.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wedlig rocznego planu wychowawczo-opiekunczego

oraz planu miesigcznego.

6. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddziatéw
klasowych w sytuacji naglej niecobecnosci nauczycieli, ktorzy prowadza zajgcia

dydaktyczne.
7. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z regulaminem wewnetrznym.

8. Wychowawece $wietlicy obowiazuje:

praca wychowawcza z dzie¢mi w wymiarze godzin okreslonych odrebnymi przepisami,

zgodnie z ustalonym harmonogramem zaje¢;
— przygotowywanie si¢ do zajec 1 doskonalenie metod pracy;
— stata opieka nad powierzong grupa wychowankows;
— realizowanie zadan zgonie z rocznym planem $wietlicy;

— organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami, mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami

uczniow;

— przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp w czasie zaj¢c 1 wycieczek;
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10.

11.

— pelnienie dyzuréw w stolowce szkolnej;
— organizowanie imprez §wietlicowych zgodnie z kalendarzem szkolnym.

Wychowawcg $§wietlicy obowigzuje szeroko rozumiana wspotpraca z rodzicami/prawnymi

opiekunami wychowankow.

Wychowawca $wietlicy bierze udziat w:

— posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

— spotkaniach z rodzicami, jesli zachodzi taka potrzeba.

Dyrektor szkoty moze zleci¢ wychowawcy §wietlicy zastepstwa za nieobecnych w pracy

nauczycieli.

§8
PRAKTYKI STUDENCKIE

Szkota Podstawowa nr 79 w Gdansku moze przyjmowac studentow szkél wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda

Z poszczegolnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujaca na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§9
ODDZIALY INTEGRACYJNE

W Szkole tworzy si¢ oddziaty klas integracyjnych.

Szkota organizuje oddzialy integracyjne, do ktérych moga uczgszcza¢ dzieci
niepelnosprawne: niestyszace, stabostyszace, niewidome, stabowidzace,
Z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z upo$ledzeniem umystowym,
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi 0raz
uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, po uprzednim otrzymaniu z poradni
psychologiczno- pedagogicznej orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

w warunkach klasy integracyjnej.
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3. Kilasa integracyjna liczy od 15 do 20 uczniéw, w tym nie wigcej 5 uczniéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Klasa jest objeta opieka dwoch nauczycieli: wiodacego i wspomagajacego. Nauczyciel

wspomagajacy jest specjalista wspierajacym w toku edukacji dzieci niepetnosprawne.

5. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym,

w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

6. Szkota zapewnia:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniow;
— warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

— Zzajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania

I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

— inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne uczniéw oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci

zajecia rewalidacyjne.

7. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§10
ODDZIALY KLAS MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

1. W szkole tworzy si¢ oddziaty klas mistrzostwa sportowego poczawszy od klasy IV.

2. W oddziale mistrzostwa sportowego sg prowadzone zajgcia sportowe obejmujace szkolenie

sportowe w jednym sporcie (pitka siatkowa).

3. Liczba ucznidéw w oddziale mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwo$ci
zebrania ucznidw o zblizonym poziomie sportowym i ustalona przez dyrektora szkoty przed

rekrutacjg.
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10.

11.

Uczniowie uczgszcezajacy do oddziatu biorg udzial we wspotzawodnictwie sportowym.

Warunkiem utworzenia oddzialu mistrzostwa sportowego jest posiadanie obiektow
lub urzadzen sportowych niezbednych do prowadzenia szkolenia sportowego. Szkolenie
sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych podmiotdw, na podstawie umowy zawartej migdzy organem

prowadzacym szkole a danym podmiotem.

W oddzialach mistrzostwa sportowego w ramach zajg¢ sportowych jest realizowane
szkolenie sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra

wlasciwego do spraw kultury fizyczne;.

Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z zatacznikiem
do rozporzadzenia. Program szkolenia w danym sporcie polski zwigzek sportowy
przekazuje do zatwierdzenia ministrowi wlasciwemu do spraw kultury fizycznej w terminie
do dnia 30 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym ma si¢

rozpocza¢ realizowanie szkolenia sportowego w danym sporcie.

Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym

podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

Oddziaty mistrzostwa sportowego realizujg programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalnos$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia

wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;.

W oddziale mistrzostwa sportowego liczba godzin zajeé¢ sportowych wynosi CO najmniej
16 godzin. W ramach ustalonego obowiagzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢c
sportowych sa realizowane obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego przewidziane

w ramowym planie nauczania.

Zadaniem oddzialu mistrzostwa Sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkéw, umozliwiajacych godzenie zaj¢¢ sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi,

W szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢c tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych

byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw na zajg¢ciach

edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;
str. 82



Statut Szkoty Podstawowej nr 79 w Gdarisku

12.

13.

14.

15.

16.

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki, na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 115 ust.

4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydany

przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
2) posiadajg pisemng zgode rodzica na uczgszczanie kandydata do oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone

szkolenie sportowe w oddziale.

Zasady rekrutacji do oddzialu mistrzostwa sportowego podawane sg corocznie

dla zainteresowanych stron na stronie internetowej szkoty.

Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

W  czasie zawoddéw sportowych, turniejow, konkursow oraz innych inicjatyw
organizowanych przez placowki i instytucje uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli.

Podczas nauki plywania uczniowie pozostaja pod stalym nadzorem i obserwacja
nauczyciela prowadzacego zajecia 1 ratownika, a szczegdlowe warunki korzystania

z ptywalni zawieraja odpowiednie regulaminy obiektu sportowego.

§ 11.
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

W szkole organizuje si¢ Oddziaty Przedszkolne realizujace program wychowania

przedszkolnego.
Liczba dzieci w Oddziale Przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
Godzina zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych jest

dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi 30 minut.
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5.

10.

11.

12.

Nauka religii odbywa si¢ w Oddziale Przedszkolnym w wymiarze jednej godziny

przedszkolnej tygodniowo.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia, zgodnie
z ktorym proporcje zagospodarowania czasu przebywania w Oddziale Przedszkolnym

w rozliczeniu tygodniowym wynosza:

co najmniej jedna pigtg czasu przeznacza si¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢

swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

— co najmniej jedng pigta czasu dzieci spedzaja na boisku, na placu zabaw,
na przyszkolnym terenie zielonym (organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia

sportowe, obserwacje przyrodnicze itp.);
— najwyzej jedng piagta czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

— pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel dowolnie zagospodarowuje (odbywaja si¢

czynnosci opiekuncze, organizacyjne, samoobstugowe i inne).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

Dzieci 6-letnie z obwodu szkoly maja obowigzek uczgszczania do Oddziatu

Przedszkolnego organizowanego przez szkote.

Dzieci 5-letnie majg prawo uczg¢szcza¢ do Oddziatu Przedszkolnego, jesli pozwalajg na to

warunki organizacyjne szkoty. Liczba oddziatow jest zalezna od liczby dzieci.

Oddziat Przedszkolny organizacyjnie podlega dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 79

w Gdansku.

Praca Oddziatu Przedszkolnego przebiega w oparciu o wiasny, roczny plan pracy (program)
zgodny z Podstawg programowa ksztatcenia przedszkolnego zatwierdzany przez dyrektora

szkoty.

Cele i zadania Oddziatu Przedszkolnego:

1) podstawowym celem Oddziatu Przedszkolnego jest przygotowanie dzieci do nauki

szkolnej;
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2) celem wychowania przedszkolnego jest:

a.

K.

wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem

spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym;
budowanie systemu wartos$ci,

ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego

znoszenia stresOw 1 porazek;
rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych zgodnej 1 wspolnej zabawie oraz nauce dzieci

0 zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa

w grach i zabawach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w formie

zrozumiatej dla innych;

wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci | samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

I umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

przygotowanie do nauki czytania i pisania.

13. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, szkota wspomaga rozwoj, wychowuje

i ksztatci dzieci w nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi

I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zabawowych;
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14.

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych;
3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu

I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne i innych;
8) wychowanie przez sztuke;

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;
11) wychowanie do poszanowania roslin i zwierzat;
12) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Zadania nauczycieli Oddziatu Przedszkolneqo:

1) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnoSci
I zainteresowania. D3azy do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnych inicjatyw;

2) Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

3) Nauczyciel wudziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania ich mozliwosci i potrzeb

rozwojowych;

4) Nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko

nauki w klasie I szkoty podstawowej;
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5) Nauczyciel wykazuje si¢ znajomoscig podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

dla szkot podstawowych;

6) Wspolpracuje z rodzing oraz wspomaga jg W wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich

do nauki w szkole;

7) Informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i edukacyjnych realizowanych

w oddziale, w tym zapoznanie z podstawg programowa;

8) Zapewnia pelng opieke dzieciom od chwili przybycia do szkoty do czasu odebrania ich
przez rodzicéw (prawnych opiekundw); przez caly dzien pobytu w szkole dzieci sg

pod opieka nauczyciela, ktory ponosi za nich catkowita odpowiedzialno$¢;
9) Informuje rodzicéw (prawnych opiekunow) o sukcesach dzieci i ich trudno$ciach;
10) Wiacza rodzicéw do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci;
11) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki podczas pobytu w oddziale;
12) Prawidtowo organizuje czas przebywania w oddziale przez:
a. organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dostosowanych do mozliwosci i potrzeb dzieci,

b. organizowanie gier i zabaw w pomieszczeniach, na placu zabaw i na boisku

szkolnym;

13) Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne

stuzace poznawaniu swoich wychowankow;

14) Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejécia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci,

15) Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia zadan wychowawczych

i edukacyjnych;

16) Nauczyciel doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedz¢ pedagogiczng,
rozwija i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w ré6znych formach doskonalenia

zawodowego.
15. Organy Oddziatu Przedszkolnego:

1) Organami Oddzialu Przedszkolnego s3: dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski,
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16.

17.

2)

Nauczyciele Oddzialu Przedszkolnego sa cztonkami Rady Pedagogicznej Szkoty.

Organizacja pracy w Oddziale Przedszkolnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

praca dydaktyczno-wychowawczo -opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania w oddziale przedszkolnym wybranego z zestawu programow

nauczania i wychowania w przedszkolu;

czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie;

szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoty;

0 godzinach przeprowadzania i odbierania dzieci rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg na poczatku roku szkolnego; godziny te okresla ramowy rozktad dnia

pracy oddziatu;

dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z oddzialow przez
rodzicow/prawnych opiekunéw lub upowazniong przez nich na pisSmie osobe
petnoletnig zapewniajaca pelne bezpieczenstwo; nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka

osobie trzeciej na telefoniczng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunoéw);

dzieci rodzicoOw pracujacych maja prawo korzystaé ze swietlicy szkolnej.

Obowiazki nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza 1 jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy (za realizacje podstawy programowej);

odpowiada za stan oraz wykorzystanie sprz¢tu i pomocy stanowigcych wyposazenie

Oddziatu Przedszkolnego;
realizuje cele i zadania Oddziatu Przedszkolnego;

prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka
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do podjecia nauki w szkole (badanie gotowosci szkolnej) i stosowny dokument

przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom;

7) opracowuje program nauczania zgodnie z podstawg programowsg, ktory dopuszcza

dyrektor szkotly po zasiegnigciu opinii cztonkow Rady Pedagogicznej;
8) realizuje edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia;

9) indywidualizuje prace z dzieckiem wymagajagcym wsparcia 0oraz wspomaga dzieci

uzdolnione;
10) zapewnia opieke dzieciom niekorzystajacym z zajec religii;
11) zapobiega niebezpiecznym zabawom i zachowaniom dzieci;
12) nadzoruje prawidlowe korzystanie ze sprz¢tu;

13) wspotpracuje z rodzicami dzieci.

§12.
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddzialu przez rodzicow, prawnych opiekunow

lub upowazniong przez nich osobe.

2. Rodzice/prawni opiekunowie deklarujg na pismie, kto bedzie przyprowadzatl i odbierat

dziecko z oddziatu.

3. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa (np. osoba pod wptywem alkoholu).

4. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla regulamin.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pomoc nauczyciela, pracownikéw administracji
oraz obstugi w oparciu 0 arkusz organizacji, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji

pedagogicznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami o§wiatowymi.
2. Zasady zatrudniania okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciele sg zatrudnieni zgodnie z Kartg Nauczyciela, a administracja i obstuga zgodnie

z Kodeksem Pracy.

4. Nauczycieli i innych pracownikéw obowigzuje przestrzeganie zasad Regulaminu Pracy,

instrukcji ppoz., innych szkolnych regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa.

§ 2.
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

WYNIKAJACE 7z art. 100 i 212 Kodeksu Pracy

1. Pracownik zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa

lub umowg o pracg.

2. Pracownik jest zobowiazany:

1) przestrzegaé¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
2) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy;

3) przestrzega¢ zasad oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych, bra¢ udziat w szkoleniach z tego zakresu;

4) wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie wskazowek 1 polecen przetozonego;

5) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz dba¢ o przadek w miejscu pracy;
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6) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce

na szkody;

7) poddawac si¢ wstepnym, okresowym, kontrolnym i zleconym badaniom lekarskim

oraz stosowac sie do zalecen lekarza;

8) wspoldziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego;

10) niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego 0 zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku

lub zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow

0 grozacym niebezpieczenstwie.

§3.
ZADANIA | POWINNOSCI NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza;
jest on odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

2. Zadania nauczyciela:

1) realizacja program6éw nauczania zgodnych z podstawg programowg odpowiednio
dla wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego oraz dostosowanych do potrzeb

I mozliwo$ci ucznioéw, dla ktorych program jest przeznaczony;

2) realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym SP nr 79 i innych zadan zleconych przez Dyrektora, zwigzanych

Z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego;

3) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajgciach w szkole

oraz na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote;

4) zapewnienie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwoju ich zdolno$ci

| zainteresowan;

5) bezstronnos$¢ w ocenianiu i traktowaniu uczniow;
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4.

5.

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb ucznia;
7) efektywne wykorzystywanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu Iub kota

zainteresowan;

9) przygotowanie i realizacja planu pracy nauczanego przedmiotu lub zaje¢ edukacji

wczesnoszkolnej;
10) state podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach;
11) dbatos¢ o powierzony sprzet i $rodki dydaktyczne;
12) bezwzgledne przestrzeganie zapisow Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
13) przestrzeganie wszystkich wewngtrznych zarzadzen;
14) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji szkolnej;
15) przestrzeganie dyscypliny pracy;
16) aktywne petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych;
17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
19) dokonywanie wyboru podrecznikéw i programoéw nauczania,

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktyczno- wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawa moralng

I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciele maja prawo do decydowania o $rodkach dydaktycznych i1 metodach

ksztalcenia ucznidow.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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6. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikoéw
Szkoty.

7. Nauczyciele w pracy pedagogicznej przestrzegaja sprawdzonych zasad ksztatcenia
I wychowania, a zwlaszcza zasady indywidualizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego, ochrony zdrowia fizycznego 1 psychicznego, konsekwenciji

I systematyczno$ci w procesie kontroli i oceny postepow uczniow.

8. Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkot¢ dziataniach

wychowawczych.

9. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym Szkole za:

a. poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, W jakich

dziata;
b. stan sali lekcyjnej, sprzetow oraz powierzonych mu $rodkow dydaktycznych.

2) sthuzbowo przed wtadzami Szkoty (réwniez cywilnie lub karnie) za:

a. tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow

na zajgciach szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow mu przydzielonych;

b. nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia

lub w wypadku pozaru;
C. nieprzestrzeganie procedur postgpowania kryzysowego obowigzujacych w szkole;

d. zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoly, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

I nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa.

10. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w

ustawie z dn.6 czerwca 1977r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z p6zn. zm.)

11. Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec

organizowanych przez szkofe;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o tym
uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i Szacunku

dla kazdego cztowieka. Poszanowanie praw dziecka jako obywatela;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludZzmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladows;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),

dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie predyspozycji

I uzdolnien ucznia;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i1 dodatkowych zajgciach;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o objecie opieka Zespotu ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej ucznia, w przypadku, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel

zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

aktywny udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych, do ktérych nauczyciel nalezy;
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10) dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przy opracowywaniu

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejg¢tnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena

niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie

do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
15) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonaleniec umicjetno$ci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli,
okregowa komisje egzaminacyjng lub inne instytucje, w porozumieniu z dyrekcja

szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzegania innych zapisow
Kodeksu pracy;
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12.

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze

potwierdzanie podpisem odbytych zajecia (wpis do dziennika elektronicznego);

21) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;
22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole

podstawoweyj.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami

dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym,

ze w ramach tych zajec:

a.nauczyciel szkoty podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ =zajecia opieki
$wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach

nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty;

b.zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.
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§ 4.
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1. W celu realizacji zadan szkoly dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece
wychowawcze] jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej

wychowawecg.

2. W oddzialach klas integracyjnych nauczyciel wspomagajacy petni funkcje drugiego

wychowawcy.
3. W oddziatach klas mistrzostwa sportowego trenerzy wspieraja prace wychowawcy klasy.

4. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Formy spetienia zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.
6. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce w nastgpujacych przypadkach:
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;
2) dlugotrwalej nicobecnosci nauczyciela;
3) umotywowanej, pisemnej prosby nauczyciela do Dyrektora Szkoty;

4) pisemnego, umotywowanego wniosku rodzicow ztozonego do Dyrektora Szkoty —

jesli opowiedzialo si¢ za nim co najmniej 80% ogdtu rodzicow klasy.

7. Wychowawca w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania

do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

8. Wychowawca w swej dzialalnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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10.

11.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

planuje i1 organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami rézne formy Zzycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zajec

tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze tych, ktorym potrzebna jest

indywidualna opieka;
utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéow w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b. wspoétdziatania z rodzicami i1 okazywania pomocy w ich dzialaniach

wychowawczych,
C. wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb
I trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow;
koordynuje pracg zespotu, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
z uczniem z jego klasy posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wraz z zespolem opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Dyrektor szkoty ma obowigzek otacza¢ szczegdlng opieka 1 pomoca poczatkujacych

nauczycieli wychowawcow.

Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

blizsze poznanie uczniow, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankow;
wnioskowanie o objg¢cie wychowankdéw pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny

I psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania,;

6) ulatwianie adaptacji w $srodowisku rowiesniczym (kl. I i oddziaty ,,0”) oraz pomoc

W rozwigzywaniu konfliktow z réwie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstaltych na tle konfliktow rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w  szkole, wdrazanie

ich do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
9) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania

im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S X
13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualno$ci, do prawidtowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajgcia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢

zaje¢ szkolnych 1 majg trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych

postaw moralnych, ksztalttowania wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
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12.

13.

zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, stwarzania atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsérod nich kolezenstwa i1 przyjazni, ksztalttowania umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas,

pomieszczen i terenu szkoly, rozwijania samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan
I interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach,

zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,

zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoly”;
18) unikanie ironii i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw

I 0s0b drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza

szkota;

21) wspolpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskiem
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania

kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:
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1)
2)
3)

4)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 5.
NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY

1. W klasach integracyjnych pracuje nauczyciel wspomagajacy.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej

z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

udziat w spotkaniach zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia

z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wspolpraca z zespotem w zakresie konstruowania indywidualnych programéw

edukacyjno-terapeutycznych;

podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie ucznidow z orzeczeniami o potrzebie

ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze form
i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

wspotpraca z nauczycielem prowadzacym w opracowaniu kart prac i sprawdzianow
zgodnie z realizacjg tre$ci programowych 1 mozliwos$ci dziecka o specjalnych

potrzebach edukacyjnych;

czuwanie nad realizacjg zalecen znajdujacych si¢ w opinii/orzeczeniu Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej;

wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka i udzielanie im wsparcia;
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10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego SP nr 79, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw/opiekunow prawnych i nauczycieli;

11) sporzadzanie niezbednej dokumentacji dotyczacej pracy z uczniem o specjalnych

potrzebach edukacyjnych, zeszyt obserwacji, teczka prac dziecka i inne;

12) podejmowanie odpowiednich dzialan zapewniajacych akceptacje dla dziecka

niepetnosprawnego;
13) uczenie tolerancji;

14) wspoétdziatanie z wychowawca/nauczycielem przedmiotu w zakresie planowania,
przygotowywania zaje¢, podejmowania waznych decyzji 1 przeprowadzania zebran

z rodzicami;
15) wspotpraca z logopeds, pedagogiem, psychologiem i instytucjami zajmujgcymi si¢
dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych w celu uzyskania wszechstronnej

pomocy dla swoich uczniow;

16) zapoznawanie rodzicéOw z literaturg i artykulami z zakresu integracji, przybliza im
tematyke dotyczaca integracji, wychowania i nauczania dzieci niepelnosprawnych

I dzieci zdrowych;
17) wspotpracuje z Zespotem do Spraw Integracji.

3. W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspomagajacy wspotpracuje ze wszystkimi

organami Szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

§ 6.
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele pracujacy w Szkole tworza z mocy prawa i w zaleznos$ci od potrzeb stale

lub dorazne zespoty.

2. Do zadan zespolow nalezy:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli celem wzbogacenia sposobow realizacji
programOw nauczania, skorelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznikow;
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2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz sposoboéw badania

wynikOw nauczania;

3) wspodtdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych,

a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

4) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) zespot ma obowigzek sktadania sprawozdania ze swej dziatalno$ci dwa razy w roku

na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§7.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Czgstotliwos¢ zebran zespoléw przedmiotowych ustala si¢ na, co najmniej, dwa razy

w roku szkolnym.

5. Czgstotliwos¢ zebran zespoldw zadaniowych uzalezniona jest od powierzenia zadania

do wykonania.
6. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania

decyzji w sprawie wyboru programoOw nauczania, podrecznikow szkolnych itp.;

2) opracowanie szczegdtowych kryteriow nauczania oraz sposoboéw badania wynikow

nauczania;

3) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
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4) organizowanie WDN.
7. Wychowawcy klas rownolegtych tworza zespot wychowawczy.
8. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie i wspieranie inicjatyw uczniowskich;

2) ustalenie wspolnej strategii postgpowania zaréwno w stosunku do uczniow

wyrdzniajacych sie, jak i sprawiajgcych problemy wychowawcze;

3) dzielenie si¢ doswiadczeniami i cieckawymi pomystami.

§ 8.
ZESPOL DO SPRAW EWALUACJI

1. Zespot do spraw ewaluacji szkoty jest powotywany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

co udokumentowane jest w protokole posiedzenia Rady Pedagogicznej.
2. Zadania zespotu do spraw ewaluacji:

1) opracowanie zatozen ewaluacji wewnetrzne;j;

2) przygotowanie narzedzi badawczych;

3) przeprowadzenie badan;

4) zgromadzenic i przetworzenie danych oraz ich wstepna interpretacja (ostateczna

interpretacja nalezy do Rady Pedagogicznej i odbywa si¢ W czerwcu);
5) prezentacja danych okreslonym grupom adresatow;
6) udziat w analizie wynikow, wypracowanie wnioskow;
7) sporzadzenie raportu;
8) skompletowanie dokumentacji z przeprowadzonej ewaluaciji;
9) doskonalenie swoich kompetencji w zakresie ewaluacji.
3. Praca zespotu do spraw ewaluacji kieruje lider, ktory:
1) organizuje pracg zespotu;
2) upublicznia wyniki ewaluacji;
3) dba o rzetelng realizacje ewaluacji,
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4) informuje dyrektora o przebiegu prac i konsultuje z nim wszystkie watpliwosci;

5) dba o przestrzeganie standardow metodologicznych, organizacyjnych i etycznych.
4. Zadania cztonkow zespotu ds. ewaluacji;

1) wdrazanie do samoksztalcenia;

2) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem na temat ewaluacji wewnetrzne;j;

3) korzystanie z przyktadéw dobrej praktyki w zakresie dziatan ewaluacyjnych;

4) wspélne opracowanie sposobéw badania wynikOw nauczania oraz analizowania

wynikéw oraz wdrazania programow naprawczych;

5) wspolpraca nauczycieli z innymi placowkami i instytucjami o$wiatowymi;

6) wspélne rozwigzywanie problemow edukacyjnych, wychowawczych i socjalnych
uczniow;

7) podejmowanie zadan zwigzanych z diagnozowaniem jakoS$ci pracy szkoty;

8) wspoldziatanie miedzy podzespotami

§9.
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSEUGI

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

I czystosci.
2. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw tych pracownikow ustala dyrektor.
3. Stosunek pracy pracownikdéw administracji 1 obstugi reguluja odrebne przepisy.

4. Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracujg z pracownikami pedagogicznymi szkoty

w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§1.
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

1. Szkota respektuje prawa ucznia wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczeh ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauki oraz do rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepéw w nauce;
serdecznego i cieplego traktowania;
wyrazania swoich emocji w taki sposob, aby nie szkodzi¢ innym;

zapoznania z programem nauczania, jego treScig, celami 1 stawianymi

mu wymaganiami obowigzujgcego w Szkole systemu oceniania,;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania

jego godnosci;

znajomos$ci metod 1 zasad, jakie stosuje nauczyciel w ocenianiu zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, sprawiedliwo$ci i jawnosci w ocenianiu,

uzasadnienia oceny;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;

10) rozwijanie zdolnosci, zainteresowan i talentow;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkoty przewidzianych dla uczniow jedynie

pod opieka nauczyciela, korzystania z mienia szkolnego za zgoda i pod nadzorem

nauczyciela, wspolorganizowania wspolnie z wychowawcg wystroju klasy szkolnej
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wedlug swojego pomystu, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami i hormami

etycznymi;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) wptywania na ,,zycie” szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig

W organizacjach dziatajacych w szkole;

15) zgtaszania checi poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela

W ustalonym wspdlnie terminie, znajomosci zakresu wiadomos$ci przewidzianych

do kontroli oraz wymagan, jakim bedzie musiat sprostac;

16) reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach oraz zawodach sportowych;

17) sktadania skarg w przypadku naruszania podstawowych praw ucznia.

3. Uczen ma obowiazek

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematycznie uczgszcza¢ i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych,
nalezycie si¢ do nich przygotowywac, a takze nie zaklocaé przebiegu zajgé przez
niewlaSciwe zachowanie;

uzupeltnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace

domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdj; uczniom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykoéw i innych srodkéw

odurzajacych;
dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w klasie 1 w szkole;

przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i agresji — zaréwno fizycznej,

jak i psychicznej;

przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie, $wietlica, stolowka, biblioteka, szatnia, sala

gimnastyczna);

nosi¢ schludny str6j, a na uroczystosciach — strdj galowy okreslony w Statucie;
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9) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty $rodkow zagrazajacych zyciu

i zdrowiu:;

10) uczen ma obowigzek szanowac sprzet szkolny, wyposazenie klas i innych pomieszczen
Szkoty; za wyrzadzona $wiadomie szkode odpowiada uczen, ktory ja wyrzadzit;

11) kazdy uczen klasy 0- VIII ma obowigzek korzysta¢ z szatni; w szatni przebywa
nie dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

12) uczniowie nie moga samodzielnie opuszczaé terenu szkoty podczas lekcji, przerw

I imprez organizowanych przez Szkotg;

13) kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka jako podstawowego

dokumentu umozliwiajacego kontakt rodzicow ze szkota.

§2.
STROJ GALOWY | WYGLAD UCZNIA

1. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczysto$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez  okolicznoSciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie  nauczyciel

lub Rada Pedagogiczna;
4) sprawdzianu zewnetrznego.
2. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat- bluzka biata zakrywajacy tutow z krotkim lub dtugim r¢kawem, spodnica
0 dtugosci ponizej potowy ud, materialowa w kolorze granatowym lub czarnym albo

czarne lub granatowe dlugie spodnie materiatowe;

2) dla chlopcow- koszula biata z krotkim lub dlugim rgkawem, czarne lub granatowe

dlugie spodnie materiatowe.
3. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

1) ubioér powinien by¢ czysty, schludny, skromny, nie prowokujacy swojg forma, wzorem

I kolorem; powinien zakrywa¢ ramiona, brzuch i plecy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) ubidr na zajecia wychowania fizycznego ustalaja nauczyciele wychowania fizycznego.

W doborze dodatkéw 1 bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkola jest

miejscem pracy.
Nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole.

Wilosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie uczesane; dluzsze wlosy powinny

by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaly w czasie pracy na lekcji.
Dopuszczalne jest noszenie przez ucznidow dyskretnych kolczykow w uszach.

Niedozwolone jest malowanie paznokci u rgk i nog; dopuszcza si¢ jedynie uzycie

bezbarwnego lakieru.
Niedozwolone jest uzywanie makijazu w Szkole.
Niedozwolone jest farbowanie wlosow.

Uczen moze by¢ poproszony o usuni¢cie makijazu, zmian¢ obuwia, zmycie lakieru

z paznokci.
Trzykrotne zwrdcenie dot. pkt 8, 9 1 10 skutkuje obnizeniem oceny ze sprawowania.

Obowigzkiem nauczycCiela, ktory zauwazyl naruszenie przez ucznia regulaminu, jest
odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz powiadomienie o zaistniatej sytuacji

rodzicoéw/ prawnych opiekundéw ucznia.

W sytuacjach konfliktowych dotyczacych wygladu ucznia decyzje podejmuje dyrektor
szkoty.

Uczen winien przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na jego oceny.

§ 3.
TELEFONY KOMORKOWE

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowaé aparat

telefoniczny.

W czasie przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych (rowniez do stuchania muzyki i gier).
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3. Uczniowie w czasie przerwy moga w razie konieczno$ci skorzysta¢ z telefonu

komorkowego za zgoda wychowawcy klasy, nauczyciela lub dyrektora.

4. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej

wylacznie za zgodg wychowawcy klasy, nauczyciela lub dyrektora.

5. Uczniowie Szkoty przynoszg telefon i inne urzadzenie elektroniczne do szkoty na wtasng

odpowiedzialnos¢.

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly powoduje zabraniem ich do depozytu znajdujacego si¢

W gabinecie dyrektora szkoty. Rodzic odbiera je bezposrednio od dyrektora szkoty.

7. Wychowawca klasy udziela upomnienia uczniowi, ktory naruszyt obowigzujgce w szkole
zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych. Ponowne naruszanie

zasad skutkuje obnizeniem oceny z zachowania.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktoérzy ponosza peing

odpowiedzialno$¢ za sprzgt.

§ 4
SZKOLNY KATALOG PRAW UCZNIA

1. Prawo do znajomosci swoich praw:

1) Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie $rodki moze

wykorzystac¢, gdy te prawa sg naruszane.

2) Na wiladzach szkoty spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi zapoznanie si¢

ze Statutem Szkoty.

2. Kazdy uczen jest rOwny wobec prawa.

3. Prawo do nauki:

1) Zgodnie z Konstytucjg RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki;

2) Uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nikt nie moze wyprosi¢ ucznia danej klasy z sali lub go do niej nie wpuscié

z jakiegokolwiek powodu;
Uczen ma prawo korzysta¢ ze zbioréw biblioteki szkolnej;

Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, a szkola w miar¢ mozliwosci

zobowigzana jest mu to zapewnic;
Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Jesli uczen jest wybitnie uzdolniony, ma prawo do indywidualnego toku lub programu

nauki;

Uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolno$ci 1 zainteresowan na zaj¢ciach

pozalekcyjnych.

4, Prawo do wolnos$ci wyznania i przekonan:

1)

2)

3)

4)

Uczen ma prawo do przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

Uczen ma prawo do roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,

Swiatopogladu, przynalezno$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;
Uczen ma prawo do nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

Uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go

do tego zmusi¢ ani mu tego zakazac.

5. Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii:

1)

2)

3)

4)

5)

Wolno$¢ wypowiadania pogladow przystuguje kazdemu uczniowi,

Poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga mie¢
wplywu na oceny;

Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode poszukiwania,

otrzymywania i przekazywania informacji;

Uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do wypowiadania wtasnych

sadow 1 opinii 0 bohaterach historycznych, literackich itp.;

Uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje

dotyczace uczniow;

str. 111



Statut Szkoty Podstawowej nr 79 w Gdarisku

6)

Uczen ma prawo do wyboru Rady Samorzadu Klasowego oraz Rady Samorzadu

Uczniowskiego.

6. Prawo do rzetelnej informacji:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Uczen ma dostgp do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach

odwotawczych;

Uczen ma prawo do znajomo$ci programdéw nauczania oraz obowigzujacych

podrecznikdw;

Uczen ma prawo do znajomosci kryteriow oceniania i wymagan edukacyjnych;
Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

Uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

Uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania

oraz mozliwosci odwotania si¢ od wystawionej oceny;

Uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania

egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

Uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

7. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

1)

2)

3)
4)

5)

Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

i psychiczne;

Uczeh ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym;
Uczen ma prawo do nietykalnos$ci osobistej;
Uczen ma praw0 do poszanowania jego godnosci;

Wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, musza by¢ zapisane w Statucie Szkoty

I nie mogg narusza¢ nietykalnos$ci osobistej i godno$ci ucznia.

8. Prawo do ochrony prywatnoéci:

1)

2)

Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i1 rodzinnego;

Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan

zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny —
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10.

11.

12.

wyksztatcenie rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdd itp.) znane

wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane;

3) Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest

zabronione.

Prawo do ochrony zdrowia:

1) Uczen ma prawo do higienicznych i bezpiecznych warunkéw nauki;

2) Uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy. W zwigzku z tym:
a. w ciaggu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany,
b. na przerwy $wiateczne i ferie nie zadaje si¢ prac domowych.

Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1) Uczen bedagcy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc

materialng.

Prawo do swobodnego zrzeszania sie:

1) Uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty;

2) Przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng

sprawg ucznia i jego rodzicow.

Prawa proceduralne:

1) Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji organdéw

szkoty lub natozonej kary, zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

§5.
NAGRODY | KARY

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania si¢ od kar:

1) Uczen moze by¢ nagrodzony za:

a. rzetelng nauke i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
b. wybitne osiggniecia;

C. prace narzecz szkoty 1 srodowiska;
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d. udziat w konkursach promujacych szkote na zewnatrz;

e. wktad pracy w nabywaniu wiedzy i1 umiejetnosci szkolnych.
f. Przewiduje si¢ nast¢pujace nagrody dla ucznia:

g. pochwata ustna wychowawcy klasy;

h. pochwata pisemna wychowawcy klasy;

i. pochwata ustna dyrektora szkoty na forum szkoty;

j. dyplom lub inne wyrdznienia za reprezentowanie szkoty;

k. list pochwalny do rodzicow;

I.  wpis pamiatkowy do kroniki szkolnej uczniéw, ktorzy przyniesli zaszczyt szkole

i rodzicom;
m. nagroda specjalna dyrektora szkoty;

n. stypendium za osiggni¢cia edukacyjne lub sportowe.

2. Za nieprzestrzeganie obowiazkdéw i postanowien regulamindw oraz niniejszego Statutu

Uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

upomnieniem w indywidualnej rozmowie z wychowawca;
nagang udzielong przez wychowawce wobec klasy;

nagang ustng na forum szkoty udzielong przez dyrektora szkoty;
nagang pisemng udzielong przez dyrektora szkoty;

zawieszeniem prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, imprezach rozrywkowych

w szkole oraz organizowanych w szkole wycieczkach;

zobowigzaniem do pokrycia przez rodzicow kosztow naprawy wyrzadzonych szkod;
wykonaniem prac zwigzanych z naprawg wyrzadzonych szkod;

wykonaniem okreslonych przez dyrektora prac na rzecz szkoty;

samodzielnym wyznaczeniem i wykonaniem zadan przez ucznia za jego aspoteczne

zachowanie;

10) przeniesieniem do szkoty rejonowej lub innej szkoty za zgoda Pomorskiego Kuratora

Oswiaty.
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3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten speinia wychowawca

klasy, po uprzednim odnotowaniu tej informacji w dzienniku lekcyjnym.

4. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary
do Dyrektora Szkolty w terminie 7 dni z odpowiednig argumentacjg. Odwotanie winno by¢

rozpatrzone w ciggu tygodnia.

5. Dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady

Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
6. Od decyzji podj¢tej przez dyrektora nie przystuguje odwotanie.

7. W przypadku cigzkich naruszen postanowien regulamindéw szkolnych oraz niniejszego
Statutu, mimo wczesniejszych kar okreslonych w Statucie, Dyrektor Szkoty moze przeniesé¢
ucznia do szkoty rejonowej lub wystgpi¢ do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) uczen notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane

w regulaminie, a zastosowane $rodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu

innych uczniéw oraz pracownikoéw szkoly;
3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia;
4) zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia.

9. Od kary przeniesienia ucznia do innej szkoty przystuguje prawo do ztozenia odwotania

w ciggu 7 dni do Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

str. 115



Statut Szkoty Podstawowej nr 79 w Gdarisku

§ 6.

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkoéw ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice,

uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej.

str. 116



Statut Szkoty Podstawowej nr 79 w Gdarisku

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§1.

1. Ocenianie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowejl z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. 2017 r. poz. 1534).

2. Ocenianie jest nieodlaczng czescig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego i wychowawczego, ukierunkowanego na rozwoj
ucznia. System oceniania wyplywa z ogolnego systemu wartosci szkoty, ma shuzy¢
przygotowaniu uczniéw Szkoty Podstawowej nr 79 w Gdansku do nauki na kolejnych
szczeblach edukacji 1 zycia w dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie. Osiggnigciu

powyzszych celow stuza dziatania na rzecz:

1) wyposazania uczniow w wiedze i umiejetnosci potrzebne do dalszej nauki;
2) zapoznania si¢ ze sposobami efektywnego uczenia sig;

3) wzmacniania poczucia wlasnej wartosci uczniow;

4) ukazywania indywidualnej drogi rozwoju;

5) uczenia odpowiedzialnosci za efekty wlasnej pracy i pracy zespotu;

6) uczenia systematycznosci i celowego dziatania.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. QOcenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych

przepisach, irealizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
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te podstawe.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

§ 2.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do pracy w szkole i w domu, do postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow ocen zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniza;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom

informacji o post¢pach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 3.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz

rodzicoéw/prawnych opiekunéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw/prawnych opieckunéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§4.

1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicOw/prawnych opiekunow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajacy ocene

uzasadnia j3.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow, sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

4. Informacje, o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia przekazywane i udostepniane sg rodzicom/prawnym opiekunom
ucznia. Informacje te powinny by¢ udostepniane bez zbednej zwtoki, szczegdlnie jezeli

zaistniejg zdarzenia $wiadczace o trudnos$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia.
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5. Informacje z ust. 4 sa udostepniane:
1) na zgdanie rodzica;

2) z inicjatywy nauczyciela danego przedmiotu, ktory zwrocit si¢ w formie pisemnej lub

dokumentowej do wychowawcy klasy;
3) zinicjatywy wychowawcy klasy.
6. Ustala si¢ nastepujgce sposoby przekazywania informacji z ust. 4:
1) w formie ustnej na najblizszym zebraniu rodzicéw po zaistnieniu inicjatywy z ust. 4;

2) w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawcg klasy poza

ustalonym terminem zebrania rodzicow.

§ 5.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub

opinii, ale ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni

specjalistycznej.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana nie wcze$niej niz

str. 120



Statut Szkoty Podstawowej nr 79 w Gdarisku

po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly

podstawowej.

6. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej przekazuje nauczycielom wychowawca
klasy.

§ 6.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Szczegblowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw, ustala sie

w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§7.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub informatyki, na czas
uniemozliwiajacy ustalenie oceny okresowej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego

nowozytnego.

4. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdrego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.
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5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 8.

1. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy
aktywno$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé roznorodne metody sprawdzania

wiadomosci ucznia.
2. Biezacej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia mozna dokona¢ mi¢dzy innymi:

1) w formie prac pisemnych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
i odnotowanych w dzienniku lekcyjnym, trwajacych od jednej do dwoch godzin
lekcyjnych;

2) w formie zapowiedzianych sprawdzianéw odnotowanych w dzienniku lekcyjnym
(do 20 minut),

3) w formie niezapowiedzianej kartkowki obejmujacej trzy jednostki tematyczne

(do 10 minut);
4) w formie odpowiedzi ustnej.
3. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie do 3 prac pisemnych w tygodniu.

4. W ciggu dnia mozne by¢ przeprowadzona jedna praca pisemna lub 2 sprawdziany. Liczbe
prac pisemnych w ciggu roku oraz ich zakres treSciowy okreslaja przedmiotowe systemy

oceniania.

5. Poprawione i ocenione wszystkie prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom w terminie
nie przekraczajgcym dwoch tygodni (z wykluczeniem sytuacji losowej, przerw
$wigtecznych i ferii). W przypadku niedotrzymania ww. terminu wyniki pracy pisemnej sga

uniewaznione.

6. Sposoby poprawiania ocen z prac pisemnych oraz innych ocen czgstkowych reguluja

przedmiotowe systemy oceniania.

7. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzenia wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole, uczen ma obowiazek przystapienia do analogicznej pracy pisemnej

z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposdb w ciggu najblizszych lekcji po
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zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.

8. W przypadku nicobecnosci ucznia na pracy pisemnej w odpowiedniej rubryce wpisuje si¢

10.

11.

12.

nieobecnos¢.

Uczen ma prawo do poprawy oceny takze w przypadku otrzymania oceny wyzszej

niz niedostatecznej ze sprawdzianow lub prac klasowych.

Minimalna liczba ocen biezacych z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu semestru nie

powinna by¢ mniejsza niz 4 oceny.

Proces oceniania uwzglednia:

1)

2)

3)

4)

zbieranie informacji o osiagnig¢ciach edukacyjnych ucznia, jego postepach i potrzebach

w tym zakresie;

okreslenie poziomu osiggnig¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajacych
z Podstawy Programowej i przyjetych przez szkolte programéw nauczania,

wyrazajacych si¢ w ocenach szkolnych;

przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o osiagnigciach, postepach, a takze

0 trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach uczniow;

planowanie procesu ksztalcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela

I wprowadzanie dziatan korygujacych.

Formulowanie wymagan edukacyjnych:

1)

2)

3)

na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢ uczniéw

i kryteriach ocen. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej;

wychowawca klasy informuje ucznidow 1 rodzicéw (prawnych opiekunow)

o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

wymagania i kryteria oceniania nauczyciele, przedstawiajg uczniom w pierwszym
tygodniu zaje¢ w nowym roku szkolnym, natomiast rodzicom do konca wrzesnia. Fakt
wywigzania si¢ nauczyciela z wyzej wspomnianych obowigzkéw odnotowuje si¢

w dzienniku lekcyjnym.

13. Ocenianie w poszczegolnych etapach ksztatcenia:
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1) W I etapie ksztatcenia (klasy I-I1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych (z wyjatkiem

2)

3)

religii/etyki) oraz ocenianie zachowania ma charakter opisowy. Obejmuje ono:

a.

biezace obserwowanie uczniow 1 odnotowywanie wynikow obserwacji

w dziennikach lekcyjnych;

przygotowywanie okresowej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych dziecka
wedlug  kryteriow  ustalonych przez zespot nauczycieli  ksztatcenia

wczesnoszkolnego;
przygotowanie rocznej oceny opisowej na formularzu $wiadectwa promocyjnego;

nauczyciele klas I-III sa zobowigzani w terminie do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego podaé¢ rodzicom/prawnym opiekunom ucznia wykaz osiggniec¢

edukacyjnych uznanych w danej klasie.

Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien;

Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel w klasach I- 11l postuguje si¢ oceng wyrazong za

pomocg symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), ktére odpowiadaja okre§lonemu

poziomowi wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w zakresie poszczegdlnych edukacji.

Oceny mogg zawiera¢ komentarz stowny.
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Ocena - Poziom
symbol wiadomosci Ocena biezaca Ocena sprawdzianow
cyfrowy | iumiejetnosci
6 poziom Uczen wykazuje si¢ celujacymi | oceng 6 otrzymuje uczen, ktory
najwyzszy wiadomosciami wykazuje bardzo dobry tok
I umiejetnosciami  zapisanymi | myslenia. Uzyskat 95%- 100%.
W podstawie programowej. Komentarz stowny dla ucznia:
W podejmowanych dzialaniach | np.: Osiggasz doskonate wyniki.
prezentuje oryginalnos¢ | Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz
I pomystowos¢. Wykonujac | je. Gratulacje!
zadania i rozwiazujac problemy
proponuje $miale 1 odwazne,
nietypowe rozwigzania.
Korzysta z réznych zrédet
informacji, potrafi samodzielnie
wnioskowac, uogoblniaé
i dostrzegac zwigzki
przyczynowo —skutkowe. Osigga
znaczace sukcesy w konkursach
i zawodach sportowych.
5 poziom Uczen osigga bardzo dobre | oceng 5 otrzymuje uczen, ktory
wysoki wyniki w nauce, w pelni | wykazuje bardzo dobry tok
przyswoit wiadomosci | myslenia. Uzyskat 85 % - 94 %
| umiejgtnosc objete Komentarz stowny dla ucznia:
programem nauczania; biegle np.. Osiggasz bardzo dobre
korzysta z€ zdobytych wyniki. Gratulacje!
wiadomosci w réznych
sytuacjach; proponuje S$miate,
odwazne 1 tworcze rozwigzania,
samodzielnie rozwigzuje
problemy.
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4 poziom Sredni

Uczeh pracuje samodzielnie,
sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci, rozwiazuje

w praktyce typowe zadania
I problemy, a wskazane bledy
potrafi ~ poprawic. Uczen
opanowal zakres wiadomosci
| umiejetnosci okreslony
programem nauczania
w stopniu dobrym — potrafi
sprawnie  wykorzysta¢  je
w sytuacjach typowych, pracuje

samodzielnie, potrafi poprawic

oceng 4 otrzymuje uczen, ktéry

wykonat samodzielnie

prace
1 popelnit niewielka ilo$¢ btgdow.

Uczen musi uzyskac 70 % - 84%.

Komentarz stowny dla ucznia:

np.: Pracujesz dobrze. Robisz

w szybkim tempie duze postgpy.

zadania o S$rednim poziomie

trudnos$ci. Uczen opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone wymaganiami
programowymi ~ w  stopniu
dostatecznym [ potrafi
wykorzystaé je rozwiazujac
proste zadania. Z pomoca

nauczyciela rozwigzuje zadania

zlozone. Ma trudnos$ci
z wykorzystywaniem zdobytej

wiedzy w praktyce szkolnej.

swoje btedy, rozwigzac
w praktyce typowe zadania
i problemy.
3 poziom Uczen stosuje zdobyte | oceng 3 otrzymuje uczen, ktory
dostateczny | wiadomosci i1 zazwyczaj | wykonat prace przy niewielkiej
samodzielnie rozwiazuje | pomocy nauczyciela. Uczen musi

uzyska¢ 50 % - 69 %.

Komentarz stowny dla ucznia:

np.: Pracujesz coraz lepiej. Wtz
wigcej wysitku w podejmowane
prace — bedziesz osiggac jeszcze

lepsze wyniki.
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pracuje samodzielnie; wymaga
statego wsparcia i pomocy ze
strony nauczyciela. Uczen nie
opanowat wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych
wymaganiami programowymi,
a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy. Uczen nie
jest w stanie rozwigza¢ zadania
nawet 0 niewielkim,
elementarnym stopniu
trudno$ci. Nie radzi sobie nawet
z pomoca nauczyciela.
Odmawia wykonania zadania,

nie probuje, nie stara si¢.

2 poziom niski | Uczen opanowatl wiadomosci | oceng 2 uzyskuje uczen, ktory
I umiejgtnosci okreslone | popelnia liczne btedy, potrzebuje
wymaganiami programowymi | pomocy nauczyciela. Uczen musi
w stopniu niskim, niezbednym | uzyskaé 30 % - 49%.
do dalsze] nauki. Uczef Komentarz stowny dla ucznia:
wymaga wsparcia 1 pomocy np.: Pracuj uwazniej! Pomysl!
ze strony nauczyciela, Popetniasz duzo bledow.
samodzielnie wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudnosci.

Nie  przestrzega  limitow
czasowych, czgsto nie konczy
rozpoczetych dziatan.

1 poziom Uczen ma bardzo duze | ocene [ uzyskuje uczen, ktory

bardzo niski | problemy z przyswajaniem | popehnia liczne bledy, nie radzi
wiedzy 1 umiejetnosci; nie | sobie z wykonywaniem wielu

zadan, niezbe¢dna jest mu pomoc
nauczyciela. W sprawdzianie
uzyskuje 29 % - 0% wszystkich

punktow.

Komentarz stowny dla ucznia:

np.: To sprawia ci ktopot! Musisz
wigcej pracowaé, a zaczniesz

osigga¢ lepsze wyniki. Pracuj

systematycznie, korzystajac
Z pomocy nauczyciela
I rodzicow.
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14.

15.

16.

17.

4) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w klasach I- 11l przyjmuje forme:
a. pisemng — wyrazong stopniem od 1 do 6;
b. werbalng — ustne wyrazanie zdania akceptacji przez nauczyciela podczas zajec.

5) Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Sposdb oceniania jest adekwatny do danego

rodzaju dziatan.
Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach edukacji w klasach I -111 sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,

wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) stopien zaangazowania ucznia oraz wysilek wkladany w wywigzywaniu si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotow takich jak: wychowanie

fizyczne, muzyka, plastyka i technika.

Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne oraz klasyfikacyjne roczne w klasach 1V-VIIlI,

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (cel) — 6

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5
3) stopien dobry (db) — 4

4) stopien dostateczny (dst) — 3

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1

Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” (plus)

1,,-” (minus).
Ustala si¢ nast¢pujace kryteria odpowiadajace poszczegodlnym stopniom:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. posiadl wiedz¢ i umiejetnosci na wysokim poziomie z przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;
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e.

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje roOwniez zadania wykraczajace poza program

nauczania tej klasy;

osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujagc si¢ do finatbw na szczeblu regionalnym,
wojewddzkim lub krajowym albo osigga porownywalne sukcesy;

ma poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobodnie postuguje si¢ terminologia

wlasciwg dla danych zaje¢ edukacyjnych;

uzyskat ze sprawdzianu 95 % - 100% mozliwych punktow.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a.

d.

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania przedmiotu w danej
klasie, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach;

ma poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
W danym przedmiocie terminologia, jego wypowiedzi ustne i pisemne sg precyzyjne

i dojrzate;

uzyskat ze sprawdzianu od 85% — 94% mozliwych do uzyskania punktow.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

opanowat wigkszo$¢ materialu programowego;

poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

I praktyczne, a zadania nietypowe wykonuje z pomocg nauczyciela;

podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, jego wypowiedzi sa klarowne i zwig¢zte w stopniu

zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

uzyskat ze sprawdzianu od 70% — 84% mozliwych do uzyskania punktow.
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a.

d.

opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania danej klasy

na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej;

rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu

trudnosci;

ma przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata klarownos¢

wypowiedzi, czasem popetnia btedy stylistyczne i terminologiczne;

uzyskat ze sprawdzianu od 50% — 69% mozliwych do uzyskania punktow.

5) stopien dopuszcezajacy otrzymuje uczen, ktory:

a.

d.

posiadt konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki wiadomosci i umiejetnosci,

luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow i uogolnien;

rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne typowe

0 niewielkim stopniu trudnosci;

ma czg¢sto nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne bledy,

ma trudnosci w formutowaniu mysli;

uzyskal ze sprawdzianu od 30% — 49% mozliwych do uzyskania punktow.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéory:

a.

C.

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetno$ci koniecznych, okreslonych podstawa
programowg przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ i wykonaé¢ zadan

0 niewielkim stopniu trudnosci;

uzyskat ze sprawdzianu ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow.

18. Do oceniania stosuje si¢ wage ocen:

3

konkursy zewnetrzne, prace klasowe;

2 — sprawdziany, dyktanda, kartkéwki, odpowiedzi ustne;

1 — aktywno$¢, praca domowa, ocena za prowadzenie zeszytu i zeszytu ¢wiczen;
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19.

20.

Pozostate aktywno$ci nauczyciel ocenia wg, wagi ocen uwzglednionej

w przedmiotowym systemie oceniania.
Ocenianie biezace:
1) ma na celu wspieranie ucznia i informowanie go 0 stanie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu i dokumentowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia, wysitku wkladanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

oraz postepoéw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci,
3) wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow;

4) nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o uzyskanej ocenie czastkowej poprzez
wpis do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen lub dzienniczka — oceny na biezaco

wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego;
5) na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia oceng.

Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do uczniow,
u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostaniu  wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania, jesli uczen posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej zalecajaca takie obnizenie. Zakres wymagan dla takiego ucznia
nauczyciel przekazuje w formie pisemnej dyrektorowi szkoty oraz uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom na poczatku roku szkolnego lub w ciggu dwoch tygodni
od otrzymania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jesli wydanie takiej opinii

nastgpito w trakcie roku szkolnego.

1) Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu potrocza, na podstawie ktorych ustala sie
ocen¢ klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz 4, dla zaj¢¢ prowadzonych
W wymiarze jednej godziny tygodniowo, natomiast dla zaje¢ prowadzonych
W wiekszym wymiarze, powinna by¢ zblizona do podwojonej liczby godzin tych zaje¢

w tygodniu;

2) Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od Specyfiki zaj¢é, formy
aktywnos$ci uczniow. Nauczyciel powinien stosowac roznorodne, cho¢ nieréwno cenne,
metody sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia. Szczegotowe zasady 1 ,,wagi”
ocen za poszczegdlne formy aktywnosci ucznia, okres$la nauczyciel (nauczyciele)
w przedmiotowym systemie oceniania,;
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3)

Uczen ma prawo do poprawiania ocen czastkowych z prac pisemnych, odpowiedzi
ustnych i zadan praktycznych. Szczegotowe zasady oraz liczbg¢ mozliwych poprawien

ustala nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

21. Rozrdznia si¢ nastepujace formy pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow:

1)

2)

praca klasowa — obejmuje duze partie materialu programowego, ocena wystawiona na

jej podstawie ma znaczacy wptyw na ocen¢ okresowaq.

Zasady jej przeprowadzania:

a. o terminie i zakresie materialu przewidzianego na prac¢ klasowa, uczen musi by¢

poinformowany z tygodniowym wyprzedzeniem;

b. w ciggu jednego dnia mozna w danej klasie przeprowadzi¢ tylko jedna prace

klasowg, a W ciggu tygodnia nie wi¢cej niz trzy;

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji lub wiadomosci i umiejgtnosci niezbgdne

w catym cyklu ksztalcenia.

Zasady przeprowadzania:

a. uczen ma prawo znac¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem dwoéch dni;
b. w ciggu dnia mozna w danej klasie przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany;

C. nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca

klasowa,

d. krotki sprawdzian - ,kartkowka”: kontroluje opanowanie wiadomosci
I umiejetnosci Z jednej lub dwoch ostatnich lekcji lub pracy domowej; wystawione
na jej podstawie oceny, maja range odpowiedzi ustnej. Przy przeprowadzaniu

,kartkowek” nie maja zastosowania zasady wymienione w punktach ,,a” 1 ,,b”.

22. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

1)

2)

powinny by¢ poprawione 1 ocenione w ciggu dwoch tygodni od daty

ich przeprowadzenia;

uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji, natomiast rodzice/prawni opiekunowie
ucznia mogg si¢ z nimi zapozna¢ podczas zebran klasowych lub indywidualnych
spotkan z nauczycielem. Prace pisemne nauczyciel danego przedmiotu przechowuje w

szkole przez caly rok szkolny;
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23.

24,

25.

3)

4)

nalezy przeprowadzi¢ w ciagu potrocza od dwodch do pigciu sprawdziandw i prac

klasowych, zaleznie od specyfiki i1 tygodniowego wymiaru zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku nieobecnosci ucznia podczas prac klasowych i sprawdzianéw, uczen moze
pisa¢ prace¢ w terminie pdzniejszym, uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym
zaj¢cia. Nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do napisania pracy w innym terminie, jesli
nieobecny uczen opuscit znaczng ilos¢ sprawdziandéw pisemnych lub prac klasowych,

a takze, gdy z poprzednich prac uczen uzyskal oceny niedostateczne i ich nie poprawit.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach uczen ma prawo w zalezno$ci od czasu

trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowany w zakresie:

1)

2)

w pierwszym dniu po nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien, uczeh moze nie
odrobi¢ prac domowych, a przez trzy kolejne dni jest zwolniony z odpowiedzi ustnych
i pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci. W tym czasie uczen powinien nadrobié

zaleglosci i uzupetnic notatki w zeszytach;

w pierwszym dniu po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej krocej niz tydzien,
uczen jest zwolniony z odrobienia pracy domowej oraz sprawdzania wiadomosci, jesli
mogt mie¢ trudnosci ze zrozumieniem nowych zagadnien, wprowadzonych podczas

jego nieobecnosci.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien. Warunkiem ubiegania si¢

0 ocen¢g wyzsza niz przewidywana jest aczne spetnienie ponizszych uwarunkowan:

1)

2)

3)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu byta nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby udokumentowanej zaswiadczeniami lekarskimi wystawionymi

przez osoby uprawnione);
brak jest nieobecno$ci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu;

uprzednie wykorzystanie oferowanych przez nauczyciela form podwyzszenia poprawy

oceny.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu wniosek do wychowawcy

klasy nie p6zniej niz w terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

0 przewidywanych ocenach rocznych.
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26.

27.

28.

29.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu wskazanym w ust. 23 pkt 1 1 2,
a nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny, posiadanie

wymogu z ust. 23 pkt 3.

W przypadku braku tacznego spetnienia przestanek z ust. 9, wychowawca klasy sporzadza
pisemne uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny braku mozliwosci ubiegania si¢ przez
ucznia o podwyzszenie oceny. Wychowaweca klasy powiadamia ucznia o braku mozliwosci
ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

W przypadku, kiedy uczen spetnia warunki z ust. 23, nauczyciel danego przedmiotu
opracowuje sprawdzian pisemny dla ucznia, ktéry moze si¢ odby¢ nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

oceniony na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

§9.
OCENIANIE SRODROCZNE I ROCZNE

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) potrocze pierwsze trwa od pierwszego dnia rozpoczgcia nauki szkolnej do ostatniego

dnia przed feriami zimowymi, ale nie dtuzej niz do ostatniego pigtku stycznia;

2) poétrocze drugie trwa od pierwszego dnia po =zakonczeniu ferii zimowych
lub od pierwszego poniedziatku po ostatnim pigtku stycznia do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych, czyli piagtku po 20 czerwca.

Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznidow
W poszczegolnych zajeciach edukacyjnych i1 wystawieniu oceny klasyfikacyjnej

oraz wyrazeniu opinii szkoty o zachowaniu ucznia w formie oceny z zachowania.

Ocena wystawiona za drugie potrocze jest oceng roczng, powinna uwzgledniaé osiggnigcia

1 wysitek ucznia z catego roku szkolnego.

Oceng $rodroczng/roczng wystawia nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne,
a ocen¢ z zachowania, wychowawca klasy. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
(np. dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inny nauczyciel, upowazniony przez dyrektora

szkoty.
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5.

6.

10.

11.

12.

13.

W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

Uczen klas I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli jest

klasyfikowany i jego osiggni¢cia oceniono pozytywnie:

1) w wyjatkowych sytuacjach ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej
samej klasie w przypadkach uzasadnionych opinig lekarska lub opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej (albo poradni specjalistycznej) w porozumieniu
z rodzicami ucznia lub na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii

rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia;

2) ucznia Kklasy | lub 11 do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;
3) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze promowaé ucznia klasy I lub Il do klasy

programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

Dla uczniéw i rodzicoOw informacja o osiaggnieciach edukacyjnych i ocena zachowania

przekazywana jest w formie opisowej.

Uczen klas IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

oceny roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen klasy VIII konczy szkote, jesli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny wyzsze od niedostatecznej, a ponadto
przystapit do egzaminu przeprowadzanego przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjng lub

zostat z tego egzaminu zwolniony.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

ze sprawowania. Ocena z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen ucznia.
Jezeli uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki na §wiadectwie wpisuje si¢ obie oceny.

Jezeli uczen uczgszcza na zajecia religii lub etyki nie dokonuje si¢ skreslen przy nazwie

przedmiotu i wpisuje ocen¢ otrzymana przez ucznia z zaj¢¢, na ktore uczeszczat.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasigegu wojewodzkim i1 ogoélnopolskim otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.
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14.

15.

Uczen klas IV-VIII nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczy

szkoty, jezeli co najmniej dwa razy z rzedu otrzymat ocen¢ naganng.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 10.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII, informuje ucznidow i jego
rodzicow, w formie pisemnej z odpowiednim drukiem zwrotnym do podpisu,
0 przewidywanej niedostatecznej ocenie $rodrocznej lub rocznej. O przewidywanych
pozostatych ocenach $rodrocznych lub rocznych informuje si¢ ucznia i jego rodzicow
réwniez na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, tak aby
uczen miat mozliwo$¢ poprawy oceny. Na tydzien przed Rada Klasyfikacyjna
wychowawca winien otrzymaé¢ od rodzicow podpisane kartki z wykazem ocen
srodrocznych i rocznych. W klasach I-1II informacje taka przekazuje si¢ rodzicom tylko

w przypadku, gdy osiagnig¢cia ucznia nie spetniajag wymagan koniecznych.

Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze ustalona ocena S$rédroczna lub roczna nie
odzwierciedla jego wiadomosci i umiejetnosci, majg prawo wnies¢ do Dyrektora Szkoty
prosbe 0 przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego. Pisemny wniosek w tej sprawie
powinien by¢ ztozony, co najmniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
wedlug kryteriow okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania dla oceny, o jaka
wnioskuje uczen lub jego rodzice. Do osiggni¢cia pozytywnego wyniku egzaminu, uczen
powinien spetni¢ przynajmniej 85% wymagan przygotowanych przez nauczyciela
na wnioskowana oceng. Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie oceny

wystawionej przez nauczyciela.
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4. Egzamin sprawdzajacy musi by¢ przeprowadzony w takim terminie, aby informacja o jego
wyniku mogta by¢ znana przynajmniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow w poprawie oceny moze uczestniczy¢ jako
obserwator wychowawca klasy, inny nauczyciel tego przedmiotu, dyrektor szkoty lub

osoba przez niego upowazniona;

2) prawo do uczestniczenia w poprawie oceny jako obserwator, ma takze rodzic

lub prawny opiekun ucznia;

3) ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

§ 11.
PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW
POPRAWKOWYCH | KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunow Rada Pedagogiczna moze wyrazié

zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej:
1) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii

informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami, jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajgcym obowigzek szkolny

str. 137



Statut Szkoty Podstawowej nr 79 w Gdarisku

4)

5)

6)

7)

8)

9)

lub obowiazek nauki poza Szkota oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami, liczbg

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia;
w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatoréw —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany";

ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;

ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna;

10) poczawszy od klasy czwartej ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna

moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

11) egzamin poprawkowy przystuguje uczniowi, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng

Zjednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z nauczycielem uczacym,

uczniem i jego rodzicami, w ostatnim tygodniu ferii letnich;

12) w celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje komisje

egzaminacyjng w sktadzie:
a. dyrektor szkoty jako przewodniczacy;
b. nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator;

c. nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ jako cztonek komisji;

13) pytania i zadania do egzaminu poprawkowego przygotowuje egzaminator, a zatwierdza

je przewodniczacy komisji;

14) warunkiem zdania egzaminu poprawkowego jest prawidlowe rozwigzanie przynajmniej

60% wszystkich mozliwych zadan na oceng dopuszczajaca;
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15) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a. 1mie i nazwisko ucznia, przedmiot i dat¢ egzaminu;
b. sktad komis;ji,
C. pytania egzaminacyjne;
d. odpowiedzi ucznia;
e. uzyskang oceng;

f. stwierdzenie uogodlniajace: ,,Decyzja komisji egzaminacyjnej zdal/zdata egzamin

poprawkowy/nie zdal /nie zdata egzaminu poprawkowego”;
g. do protokotu zatacza si¢ prace pisemne ucznia;

16) pozytywny  wynik  egzaminu  poprawkowego jest podstawa  uchwaty

Rady Pedagogicznej 0 promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej;

17)uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze

do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym, okreslonym przez Dyrektora Szkoty;

18)za przyczyny losowe uwaza si¢ wszystkie niemozliwe do przewidzenia,
a udokumentowane przypadki, takie jak np. choroba ucznia, ci¢zka choroba lub $mier¢
cztonka rodziny, inne sytuacje, ktore komisja egzaminacyjna uzna jako kwalifikujace

do wyznaczenia uczniowi dodatkowego terminu;

19) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase;

20) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia mozna jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.

§ 12.
KLASYFIKACJA UCZNIOW

1. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich przedmiotow, jesli z powodu

cigglej lub bardzo czestej nieobecnosci (co najmniej 50%) na zajeciach edukacyjnych
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10.

11.

nie ma podstaw do ustalenia oceny lub ocen klasyfikacyjnych srodrocznych lub rocznych.

Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zaje¢ edukacyjnych,
wyznacza — w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny

z materialu programowego zrealizowanego w danym pétroczu lub roku szkolnym.

Na wniosek wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi, ktory nie jest klasyfikowany

z przyczyn nieusprawiedliwionych.

Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w pkt. 3 podejmuje Rada Pedagogiczna w gtosowaniu,

zwykla wigkszoscig glosow.

Egzamin klasyfikacyjny z materialu pierwszego potrocza przeprowadza si¢ przed

jego koncem.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim poétroczu lub catym roku szkolnym
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ do konca biezacego roku szkolnego. Nie pdzniej
jednak niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi, ktory realizuje na podstawie

odrebnych przepisow indywidualny tok nauki lub spetnia obowigzek szkolny poza szkota.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub nauki poza szkota, zdaje egzamin klasyfikacyjny

tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowego jezyka obcego zdaje uczen, ktory otrzymat
zgode Dyrektora Szkoty na indywidualng kontynuacje nauki tego jezyka poza szkotg
(dotyczy to przypadku zmiany szkoty lub powrotu z dtuzszego pobytu za granicg).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w obecnosci innego
nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢. Nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty zestaw pytan
I zagadnien egzaminacyjnych. Poziom pytan powinien by¢ zréznicowany i odpowiadacé

kryteriom poszczegdlnych ocen.

Egzamin klasyfikacyjny moze sklada¢ si¢ z czeéci pisemnej i ustnej lub tylko pisemne;.
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12.

13.

14.

15.

16.

Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Z przedmiotow takich jak: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne, informatyka,

egzamin klasyfikacyjny musi uwzglgdnia¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imi¢ i nazwisko ucznia, przedmiot, dat¢ egzaminu,

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela egzaminujgcego i nauczyciela obecnego przy egzaminie;
3) pytania egzaminacyjne;

4) odpowiedzi ucznia lub ich zwigzta charakterystyke, w przypadku ¢wiczen

praktycznych, opis ich wykonania;
5) oceng uzyskang przez ucznia;
Do protokotu zatacza sie prace pisemne ucznia.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego
rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie pigciu dni od daty egzaminu.
Dyrektor Szkoty powotuje wowczas komisj¢ i wyznacza dodatkowy egzamin na zasadach
okres$lonych dla egzaminu poprawkowego. Od oceny ustalonej w wyniku dodatkowego

egzaminu odwolanie nie przystuguje.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie

do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych =zajeé

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
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17.

18.

19.

20.

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;

w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wyznaczony po Wniesieniu
zastrzezen do oceny rocznej, musi si¢ odby¢ najp6zniej w ciaggu 5 dni od wniesienia

zastrzezen.
W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne,

a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dodatkowo:

— wychowawca klasy;

— wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej Kklasie;

— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
— przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(srodrocznej) oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji;

b. termin sprawdzianu;

o

zadania (pytania sprawdzajace);

o

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
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2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktad komisji;
b. termin posiedzenia komisji;
c. wynik glosowania;
d. ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

1) Do protokotu, 0 ktorym mowa w punkcie 12, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu W wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

2) Przepisy ust. 11-20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.

§ 13.
OCENIANIE ZEWNETRZNE

1. Egzamin  Osmoklasisty = obejmuje = wiadomosci 1 umiej¢tnosci  okreslone
w podstawie w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach I-VIII.

Po raz pierwszy egzamin zostanie przeprowadzony w roku szkolnym 2018/20109.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapic, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen

powinien uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

4. W latach 2019-2021 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
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3) jezyka obcego nowozytnego.

5. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wloskiego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Od roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotéw

obowigzkowych, tj.:
1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego;
4) jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.
7. W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma za§wiadczenie o szczegdtowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy

oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.
8. Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie moga by¢ podwazone na drodze sadowe;.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz uczniowie,
o ktérych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu dsmoklasisty w warunkach
i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdélowe informacje dotyczace

dostosowan sg ogltaszane w komunikacie o dostosowaniach.

§ 14.
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a. sumienno$¢ w nauce, pilno§¢, aktywnos$¢, samodzielno$¢ 1 wytrwalos¢

W przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci;
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2)

systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do zajec;
wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkofte;

punktualno$¢ i regularno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne, usprawiedliwianie

nieobecnosci;

troske¢ o bezpieczenstwo wlasne i kolegow podczas zajg¢ szkolnych i1 przerw

miedzylekcyjnych;
wykonywanie polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminoéw i zarzadzen, w tym regulaminow

pracowni przedmiotowych;
dbatos¢ o rozwdj swoich zainteresowan i uzdolnien;

udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych w miarg posiadanych

predyspozycji.

respektowanie zasad wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych:

a.

b.

h.

uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto;
sposob bycia nienaruszajgcy godnosci wiasnej 1 innych;
kulturalny stosunek do nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
kolezenskos¢;

dbatos¢ o kulturg stowa, taktownosg¢;

dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom;

dbatos¢ o higiene osobista, wlasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek

W otoczeniu ucznia;

poszanowanie mienia szkolnego.

2. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z innymi nauczycielami

uczacymi w Szkole. Zainteresowany uczen i jego zespot klasowy muszg mie¢ mozliwosé

wypowiedzenia si¢ w sprawie proponowanej oceny. Ocena wystawiona przez wychowawce

jest ostateczna, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych postepowania odwotawczego.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia majacego stwierdzone zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw w/w czynnikow na zachowanie

str. 145



Statut Szkoty Podstawowej nr 79 w Gdarisku

ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej.
4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceng z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
5. Ocena z zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedhug skali, uznajac jednoczesnie, ze dopuszczalne jest si¢ stosowanie nazw skroconych:
1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

7. Przecigtne zachowanie ucznia okresla ocena dobra. Ocena wzorowa i bardzo dobra
sg ocenami lepszymi niz dobra. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna s3 ocenami

gorszymi niz dobra.
8. Ustala si¢ og6lne kryteria ocen zachowania:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a. podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zawsze zachowuje si¢

bez zarzutu, nie wymaga zadnych upomnien;

b. systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, a kazda nieobecnosé

I spdznienie sg usprawiedliwione;
c. powierzone funkcje petni aktywnie 1 bez zarzutow;

d. przejawia wiele inwencji i pomystow, bardzo ch¢tnie pomaga w przygotowaniu

zadan 1 wzorowo je realizuje;

e. ma wysoka kulturg osobista, godnie reprezentuje Szkole;
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2)

szanuje tradycje, kulture oraz symbolike panstwa polskiego 1 innych panstw;

zawsze wzorowo zachowuje si¢ wobec dorostych, nauczycieli i pracownikow

jest zawsze przygotowany do lekcji, przynosi niezbg¢dne materiaty i przybory
(zadania domowe, zeszyty ¢wiczen, przedmiotowe, przybory geometryczne,

stroj gimnastyczny i inne materiaty zwigzane ze specyfika przedmiotu);

dopuszcza si¢ 2 braki w przygotowaniu si¢ do lekcji z danego przedmiotu

podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zawsze zachowuje si¢

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajg¢cia szkolne, a kazda nieobecnosé

przyjete funkcje peini bez uwag; zachgcony angazuje si¢ w przygotowanie zadan

f. zawsze przestrzega zasad ustalonych przez Szkotg;
g. stara si¢ pozytywnie wptywac na postawe rowiesnikow;
h. troszczy si¢ o mienie Szkoty;
I.
J-
Szkoty oraz kolegdw;
k.
l.
W semestrze.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a.
bez zarzutu;
b.
I spdznienie sg usprawiedliwione;
C.
i chetnie w nich uczestniczy;
d. troszczy sie o mienie Szkoty;
e. przestrzega zasad ustalonych przez Szkofe;
f. stara si¢ pozytywnie wptywac na postawe rowiesnikow;
g. szanuje, tradycje, kulturg oraz symbolike Polski i innych panstw;
h.

zawsze kulturalnie zachowuje si¢ wobec dorostych i kolegow;

jest prawie zawsze przygotowany do lekcji, przynosi niezb¢dne materiaty i przybory
(zadania domowe, zeszyty ¢wiczen, przedmiotowe, przybory geometryczne, stroj

gimnastyczny i inne materiaty zwigzane ze specyfika przedmiotu);

dopuszcza si¢ 3-4 braki w przygotowaniu si¢ do lekcji z danego przedmiotu

W semestrze.

str. 147



Statut Szkoty Podstawowej nr 79 w Gdarisku

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

4)

a.

podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych prawie zawsze

zachowuje si¢ bez zarzutu; tylko czasami wymaga upomnien, ale na uwagi reaguje
pozytywnie;

systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne, wszystkie nieobecnosci

ma usprawiedliwione;

z pemlionych funkcji wywigzuje si¢ dobrze, pomaga w przygotowaniu

i przeprowadzeniu imprez klasowych lub szkolnych;

przestrzega zasad ustalonych przez Szkofe; jesli popetnia bledy, wyraza skruchg

i je naprawia;

wobec dorostych 1 kolegow zachowuje si¢ dobrze;

dba o mienie Szkoty;

szanuje tradycje, kulture i symbolike Polski oraz innych panstw;

przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 odrabia zadania domowe, chociaz czasami ma braki

(5- danego przedmiotu w semestrze).

podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych nie zawsze zachowuje

si¢ bez zarzutu, czasami wymaga upomnien, ale reaguje na nie pozytywnie;

systematycznie i1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a W semestrze ma

nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 5 spdznien

pelnione funkcje wymagaja kontroli nauczyciela, rzadko angazuje si¢

nie zawsze przestrzega zasad ustalonych przez Szkote, ale upomniany stara si¢

nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ wobec dorostych i kolegow;

szanuje tradycje, kulture i symbolike Polski oraz innych panstw;

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a.
b.
nieusprawiedliwionych;
C.
w przygotowanie jakichkolwiek imprez;
d.
poprawi¢ swoje zachowanie;
e.
f.
g.

niezbyt systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ (dopuszcza si¢ 7-8 brakow
W semestrze).
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5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

6)

a.

podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych zachowuje sig

niewlasciwie, a upomniany nie zawsze reaguje pozytywnie;
lekcewazy upomnienia nauczycieli, pracownikéw Szkoty i innych osob dorostych;

niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia, ma powyzej 5 godzin

nieusprawiedliwionych i powyzej 5 spdznien nieusprawiedliwionych;

niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty

i kolegow, jest arogancki i agresywny;

nie wlacza si¢ w zycie klasy i Szkoty;

niszczy mienie Szkoty;

zdarza sig, ze uzywa wulgarnych stow i1 gestow, stosuje cyberprzemoc;
nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

nie szanuje tradycji, kultury i symboliki Polski oraz innych panstw;

czesto nie przygotowuje si¢ do zaje¢ (dopuszeza sie 9-10 brakéw w przygotowaniu

si¢ do lekcji z danego przedmiotu w semestrze).

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych zachowuje si¢ karygodnie;
nie reaguje na uwagi i demonstracyjnie je lekcewazy;

nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, ma ponad 20 godzin

nieusprawiedliwionych i czesto si¢ spoznia;

demoralizujagco wptywa na rowiesnikow (uzywa wulgarnych stow, gestow,

pali papierosy, uzywa innych uzywek, wagaruje), uzywa cyberprzemocy;
celowo zakltoca zycie klasy i Szkoty, lekcewazy powierzone mu obowigzki;
celowo niszczy mienie Szkoty;

jest agresywny i arogancki w stosunku do réwiesnikow, pracownikow Szkoty

I innych osob dorostych na terenie Szkoty i w miejscach publicznych;
lekcewazy tradycje, kulture i symbolike Polski oraz innych panstw;

wchodzi w konflikt z prawem;
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10.

11.

12.

13.

14.

J. nagminnie nie odrabia zadan domowych i nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie wywigzuje si¢ z natozonych na niego obowigzkoéw (ma powyzej 10 brakow).

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania tylko o jeden stopien.

W celu podwyzszenia oceny uczen jest obowigzany wykaza¢, ze nie zostalty uwzglednione
wszystkie jego osiggnigcia lub tez niestusznie zostatly uczniowi przypisane negatywne

Zachowania/zaniechania powodujace nizszg oceng.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu wniosek do wychowawcy
klasy nie pdzniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sporzadza pisemne uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny
podwyzszenia oceny lub braku wykazania przez ucznia przestanek uzasadniajacych

podwyzszenie ocen, powiadamiajac o powyzszym Ucznia.

Uczen, ktory notorycznie famie regulamin Szkoty i zachowuje si¢ nieodpowiednio nie moze
reprezentowa¢ Szkoty podczas konkursow i zawodow sportowych. Ostateczng decyzje
podejmuje wychowawca klasy po konsultacji z osoba, ktéra jest odpowiedzialna za sktad

zespotu konkursowego.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej
wychowawca w klasach 1V-VIII, informuje ucznidéw i jego rodzicow, w formie pisemnej
z odpowiednim drukiem zwrotnym do podpisu, 0 przewidywanej nieodpowiedniej

I nagannej ocenie $rodrocznej lub rocznej ze sprawowania.
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ROZDZIAL IX

§ 1.
PROCEDURA PRZYJMOWANIA UCZNIOW
DO SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 79

Ogdlne zasady rekrutacii:

1.

Rekrutacja do klas pierwszych oraz oddzialéw zerowych odbywa si¢ drogg elektroniczng
za pomoca Gdanskiej Platformy Edukacyjnej dostarczanej przez firm¢ VULCAN
oraz terminami okre§lonymi kazdego roku przez Wydzial Rozwoju Spolecznego UM
Gdanska.

Terminy rekrutacji i harmonogram naboru na kazdy kolejny rok szkolny bedzie dostgpny

na stronie internetowej Szkoty www.sp79.gda.pl, sekretariacie Szkoty oraz na tablicy

ogloszen.

W  przypadku braku dostepu rodzicow do Internetu Szkota udost¢pnia
rodzicowi/opiekunowi dziecka szczegotowe informacje dotyczace elektronicznej rekrutacji
oraz umozliwia weryfikacje danych dziecka, wypeienie, wydrukowanie podania

I oswiadczenia woli o podjeciu nauki.

Szkota podstawowa jest szkota obwodowsa, co oznacza, ze w rejonie miejsca statego
zamieszkania ucznia dziata szkota, w ktorej ma on zagwarantowane miejsce do nauki.
Obwad (rejon) szkoty okreslaja odrgbne przepisy. Dzieci z obwodu Szkoly Podstawowe;j

nr 79 przyjmowane sg do szkoty z urzedu, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami do rekrutacji kwalifikuje si¢

dzieci zamieszkale poza rejonem Szkoty.

Post¢powanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
kandydata. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie aktu urodzenia dziecka oraz inne

dokumenty wskazane w procesie rekrutacji.

9. Dyrektor Szkoty powoluje do prac rekrutacyjnych komisje rekrutacyjng.

10. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

— ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

— ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

Listy (kandydaci zakwalifikowani i niezakwalifikowani, kandydaci przyjeci i kandydaci
nieprzyjeci) podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane

w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbg punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem

przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow,
rodzic/prawny opiekun kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/prawnego
opiekuna kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
W tym najnizszg liczbg punktdéw, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktora
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic/prawny opiekun kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwolanie

od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania

uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni

od dnia otrzymania odwotania.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia.
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ROZDZIAL X

§ 1.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organem upowaznionym do wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu jest

Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany w Statucie beda wprowadzane w formie nowelizacji. W przypadku zmian
naruszajacych konstrukcje lub spojno$¢ Statutu, albo gdy Statut byt wielokrotnie

nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.

3. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, aby po trzech nowelizacjach Statutu Szkoty publikowat

w drodze wlasnego obwieszczenia jego tekst jednolity.
4. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla wedlug ustalonego wzoru.
6. Odrebne przepisy okreslaja:
1) uzywanie i przechowywanie pieczeci;
2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;
3) zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowe;.
7. Integralng czg$cig Statutu sg:
1) Wewnatrzszkolny System Oceniania;

2) Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny SP nr 79;

Tekst jednolity Statutu przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej 7z dnia 30 listopada 2017r.
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Aneks nr 1 z dnia 7 lutego 2019r.
do Statutu Szkoly Podstawowej nr 79 w Gdansku

Na podstawie uchwaly nr 10 Rady Pedagogicznej nr 79 w Gdansku z dn. 7 lutego 2019r.
§ 8 punkt 21 podpunkt 2 otrzymuje brzmienie: Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia
sg udostgpniane uczniowi i1 jego rodzicom. Nauczyciel moze prosi¢ rodzicow o zwrot

udostgpnionej pracy pisemnej po podpisie przez rodzicow.

Zmiany do Statutu wchodza w dniu podpisania
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